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Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav
Pt anul 2018 SEM 11

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul de asistenta
sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului
Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
srepublicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul ‘de asistenti personali instruiti,
numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali:
Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada iulie — decembrie 2018

In aceasta perioada figurau ca angajati un numar de 4 asistenti personali ai persoanelor adulte cu
handicap grav si 43 persoane adulte primeau indemnizatie .si un numar de | persoana angajata ca
asistent personal pentru copil.

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari persoane adulte cu handicap grav :
Dina Maria — asistent personal pentru fiica sa Dina Valerica

Catana Dorin — asistent personal pentru sora sa Catana Luminita

Radulescu Marian — asistent personal pentru socrul sau Deaconu Emilian

Marin F Marin — asistent personal pentru mama sa Marin Elisabeta
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Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav:
1. Anea Maria —asistent personal pentru minora Popa Evelin_Denisa

Situatia totala_asistenti personali_pe semesterul 11 2018

Anul 2018/ Asistenti personali
Luna
Pt Minori Pt Majori Total

Tulie 1 4 5
August 1 4 5
Septembrie 1 -+ 5
Octombrie 1 4 5
Noiembrie 1 4 5
Decembrie 1 4 5
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Situatia privind numarul persoanelor care au primit indemnizatie in perioada 01.07.22018-
31.12.2018

- In aceasta perioada au primit indemnizatie de insotitor un numar de 43 persoane adulte cu
handicap grav iar de la inceputul anului pana la finele anului 2018 a fost cheltuita pentru
salarii asistenti personali si pentru indemnizatii de handicap, suma de 698. 774 lei.

Informatii _privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru perioada
concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al-IV-lea inclusiv, al
acestuia. ’

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro
a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este
ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si
in ambientul social din care face parte, iar Primaria Colonesti, jud Olt ,nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap
grav o indemnizatie echivalenta cu salariu net al asistentului personal.

Asistentii personali nu au beneficiat in perioada 01.07-31.12.2018 de concediul de odihna.

Referitor la activitatea_asistentilor personali si probleme sesizate.
in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia de a afectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.
Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale
ale asistentului personal, evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav sau
pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali.

In perioada 01.07.2018-31.12.2018 asistentii personali nu au participat la o instruire organizata de
angajator.

Inspector
Compartiment asistenta sociala
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