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DISPOZITIE

Privind Incheierea contractului de management si modificarea drepturilor salariale ale
administratorului public MORARU NICOLAE

Avand in vedere :

- dispozitia primarului comunei Tatulesti nr.77 din 28.10.2008 prin care a fost incadrat in functia
de administrator public pe o perioada nedeterminati in baza contractului individual de munca nr
24/28.10.2008.

-HCL nr.10 din 09.iulie 2008 prin care s-a suplimentat organigrama .

In temeiul art 244 coraborat cu prevederile art 630 din Codul Administrativ ,autorititiile locale au
obligatia ca in termen de 60 de zile si modifice contractul individual de munca din periocada
nedeterminata in perioada in contract de management pe perioada mandatului primarului in
functie ,

PRIMARUL COMUNEI TATULESTI
DISPUNE

Art. 1 Primarul comunei Tatulesti ,dispune incheierea contractului de management cu domnu!
MORARU NICOLAE avéand functia de administrator public pe perioada manadatului primarului
incepand cu data de /55!.!!?0!‘?

Art.2 Drepturile salariale se vor modifica n conformitate cu prevederile O.U.G nr §7/2019 [a
salariul de baza al secretarului general in cunatum de 6240 lei.

Art, 3 Contractul individual de munc3 isi va inceta aplicabilitatea la data intocmirii prezentului
contract de management .

Art. 4 La aceasta dispozitie se va anexa contractul de management incheiat intre domnul primar
VASILE DAN si domnul administrator public MORARU NICOLAE.

Art.5 Persoanele care se considera vatamate intr-un drept lor se pol adresa instantei de contencios
administrativ ,conform legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ .



\rt .6 Prezenta dispozitie se va comunica prinin
-Institutiei Prefecturii -Judetul Olt

-Domnului Administrator -MORARU NICOLAF
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EEnmm Local al Comung!
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REGISTRATURA
CONTRACT DE MANAGEMIENT W23/ N
} e X 208,
[. PARTILE CONTRACTANTE L I h-ﬁ_fh.w

I. PRIMARIA COMUNE] TATULESTI, persoand juridica de drept public. cu sediul in
comuna, TATULESTI jud. OLT, Str.PRIMAVERII .nr4 . codul de inregistrare fiscala
nr.2.2./86. 1%, prin reprezentantul

sau legal. primar Col(r) VASILE DAN . in calitate de angajator. pe de o parte.

$i

2.MORARU NICOLAE .. domiciliat/domiciliata in localitatea

Tatulesti . strada PRIBOIULUI nro 32 et ap. . judetul/sectorul Ol . pOSesOr/posesoare
al/a carii de identitate seria O nr- 520046. avand cod numeric personal 1670803287128, in
calitate de administrator public al comunei Tawlesti . pe de alta parte. am convenit incheierea
prezentului contract de management,

[I. OBIECTUL CONTRACTULUJ

Eficientizarea managementului autoritafilor administraici publice locale la nivelul comunei
Tatulesti , pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanta. stabilite de parti de comun
acord. cuprinsi in proiectul de management.

Indeplinirea atributiilor stabilite prin act administrativ de primarului comunei Tatulesti

[1l. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului primarului in conditiile in
care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contraet. la expirarea
termenului prevazut pariile pot conveni prelungirea acestuia. in condigiile legil,

IV.DURATA MUNCII
Programul de lucru este de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana,
V.SALARIZAREA

I Salariul de baza lunar brut: 24O g
2. Alte elemente constitutive: '

a) sporuri

b)alte adaosuri S
3. Orele de munca prestate suplimentar. in afara programului normal de lucry sau i zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbator legale se compenseaza cu ore libere. sau se platesc
cu un spor la salariu. conform prevederilor legale Tn vigoare,

4. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor din Legea nr 1532017 . privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare,

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PAR [11.0OR

A. Administratorul public



A.l. Drepturi:

1. dreptul Ja salarizare pentru munca depusa:

2. dreptul de a beneticia de sporuri. premii si alte adaosuri. conform normelor legale:

3. dreptul la concediu de odihna anual, contorm prevederilor legale:

4, dreptul la securitate si sandtate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii:

6. alte drepturi de asigurari sociale !

7. dreptul la informare nelimitata asupra activitagii autoritatilor administrajici publice locale.
in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care au legaturd cu aceasta. avand
acces la toate documentele relevante in acest sens:

8. dreptul de a fi sprijinit de primarul municipiului/consiliul local.

A.2. Obligatii:

1. Sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta prevazute in anexa.

2. Sa indeplineasca atributiile delegate de primarul municipiului. in limitele impuse de céure
acesta. respectiv poate sa indeplineasca. in condifiile legii. una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului st al serviciilor publice de interes
local:

b) calitarea de ordonator principal de crediie delegat;

¢) orice alte atributii in domenii specifice institufiei si postului incredingate de catre promar,
prin

act administrativ.

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. s& solicite administratorului public indeplinirea obicctivelor i atingerea indicatortlor de
performanta:

2, sa solicite administratorului public. periodic. prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta:

3. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatitlor angajagilor din
subordine,

dispundand masuri de imbunatatire a activitajii;

B.2. Obligatii:

1. s asigure administratorului public libertate in organizarea. coordonarca. $i gestionarea
activitafilor compartimentelor coordonate:

2. sa plateasca administratorului public. integral si la termencele stabilite. toate drepturile
banesti ce 1 se cuvin;

3. sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta si executia bugetului de
venituri si cheltuieli:

4. sa sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor proprii
alemunicipiului. inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale:

5. s& numeasca, la propuncrea administratorului public. un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentel.

VIl CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE



1. Administratorul public este obligat sa-gi foloseasca intreaga capacitate de muned §i
profesionald in interesul comunel

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local sau
demembru al consiliului de administrajie al societjilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea consiliului local: starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia.
pand la gradul al 1V-lea inclusiv.

4. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract. administratorul public este obligat sa
pastreze. cu rigurozitate. confidentialitatea asupra datelor. informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea autoritajilor administraiei publice locale.carora li s-a con ferit acest
caracter.

Obligajia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

Vil RASPUNDEREA PARTILOR

I. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, parfile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contravenyional. material suu penal -
dupé caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru dauncle produse municipiului prin
orice act al sdu contrar intereselor acesteia. prin acte de gestiune imprudentd. utilizare abuziva
sau neglijenta a valorilor materiale §i banesti ale municipiului,

3. Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarcy prevederilor legit.
ale prezentului contract. ale hotardrilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de
priamr . dupd caz.

IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executared in mod necorespunzator. total sau partial. a oricarei obligaii care ii revine in baza
prezentului contract. daca neexecutarea sau executared necorespunzitoare @ obligaticn
respective a fost cauzata de forfa majord asu cum este definna de lege.

2. Partea care invocd forta majoré este obligata sa notilice celeilalte parti. in termen de 24 de
ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitari
consecingelor lui.

3. Dacé in termen de trei zile. o de la producere. evenimentul respectiv nu inceteaza. partile au
dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract. fard ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune.

X, MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia gi care ii sunt aplicabile.

X1 INCETAREA CONTRACTULLUI

|. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd parfile nu au renegocial prefungirea lui




b) revocarea din functie a admunistratorului public. care se face in baza unor procedun si

- i
criterii specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local. in cazul neindepliniri
obligatiilor prevéazute in prezentul contract.respectiv:
- nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuli in anexa. din motive imputabile acestuia:
- savarsirii de abuzuri sau de abateri:
¢) acordul de voin{a al partilor semnatare.
d) aparifia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege:
¢) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat. dacd nu | s-au asigural
condifiile prevazute in contract:
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a admimistratorulul public:
in ipoteza revocarii administratorului public (city cu loale ¢a si depli
corespunzator obligatile contractuale. angu a plata de daune interese
cuantificate la echivalentul renumcratici cuvenite din prezentul contract pe o pertoada de 8
[uni.
X1l LITIGII

- Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea. incetarca si interpretarca clauzelay

prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau arbitrala. In cazul in care rezolvarca
neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor 1 supuse spre solutionare

instanielor judecatoresti competente.
X1, DISPOZITH/CLAUZE FINALLI

1. Orice moditicare privind clauzele contractuale In timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act adifional la contract intre péarfile contractante. conlorm
dispozititlor legale,

2. Prezentul contract. impreund cu anexa sa. care face parte integrantd din cuprinsul sau.
reprezintd voinga pariilor i inlatura orice alidd injelegere verbald dintre acestea. anterioard sau

ultertoara inchetern lul.

3. In cazul in care partile 1si incalea obligatitle proprit. neexercitarea de ¢atre partea carg
sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarca - intoemal sau prin cchivalent b (

- - a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al

- 4. Conflictele in legédturd cu incheierea, executarea, modilicarea. suspendarca sau incetarey
prezentulul contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta. material i
teritorial. potrivit legii.

S. Administratorul public are dreptul s solicite mediere. consultanta sau alte masuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele

6. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantet de Urge

=

Guvernului nr 57/2019 precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncit. eu modilicanle si

completarile ulterioare si ale Legii cadru privind sularizarea unttard a personalulun plaut din
fonduri publice nr. 153/2017 B

7. Prezentul contract a fost incheiat astazi. /6% /9 _intr-un numar de 2 exemplare. cdte unul
pentru fiecace par
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Anexa la Contracty] de managemepy nr23 / 4¢ X Ler g

Al administratopyy; public MORMU 1y e “e
— 7 A

Privind zoneJe de TeSponsabilitate, obiectivele, indicatorij de
mvelul de minim asociat acestorg.

performanya, precum g;
1 Responsabililé;i Specitice pentry asj gurarea desfagurarij in condiyii de
pPerformangz 4 activitatij administratorului public :

a investitijlor de interes local

7. gestionarea relatiilor extra-institutiiona[e;

- Coordonareg, monitorizares, evaluareq gj controlul furnizzari; serviciilor publjc
Prestatorilor acestora;
9. coordonareg activitailor de investitii;
10. coordonareg activitasilor de achizitii publjce

¢ locale gi »

I1.Obiective asociate:

- asigurarea yny; nivel de minim de 60% a graduluj de colectare a taxelor anuale
. inventariereg patrimoniuly; public si privat a comunei Tatulegti
- realizareq |a timp a investi{iilor, in conformitage cu bugetul de venituri s cheltuieli:

MO\}J‘]:&MM‘_‘

- reducerea cy 5 9, a chehuielilor;
.III.Coeﬁcien;ii de importangi 4 obiectivelor

1. 10%
2. 30%
3.20%
4. 10%
5.10%
6. 10%
7.10%
Total: 1009

IV Criterii indicatori de performanga:



4. cheltuiel; reaIizate(RON)

5. grad de €xecufie la termep (%)

6. nive] de utilizare 5 bugetuly; alocat (%)

7. numar procedur; implementgate in ultimele 6 | uni;

8. numar achizifii publjce Programate/in desfagurare/f; nalizate:
9. numar achizitij Contestate

10. nive] de satisfactie g beneﬁciarilor;
1. numar de reclamatij,

V.Tjnte/standarde de performants

L. venituri (RON)

2. valoareg fondurilor nerambursabjle obfinute drept finanjare (RON)
3. numar proiecte de investitij de interes |oca]
4. cheltujel; realizate (RON)

5. grad de €Xecutie la termen (%)

6. nivel de utilizare 4 bugetuluj alocat (%)

10. nive| de satisfactie a] beneficiari]or
1. numar de reclamatij

Coefi
i

cien | Criterii/Ind Tinta/Nj
icatorii de

Grad [ Grag f

realizar /'giubai |

realiza

De performany | o] minim } / t e de /
importan; | 3 asociati /' acceptat | | obiectiv | realizar
a obiectivuly | g / | I8

i indicator obiectiy

Cresterea
Incasarilor /
veniturilor
institutie;
Inventariere
a
domeniuly;
public s;
privat




lﬁ_—f Realizare la |
| Timp 4 II
[ Investitilor |
l' |' Conf'buget .'
| aprobat

L
| Conform |
| | Programarij |
| Tuturor |
| I|| achizitiilor lll
| si .'
l'l____l contractelor |
5]
I A‘:Ié,urdlt‘d '
| | unui nive]
| |
| satisfactie
[ | de
| 60% pentry .
| serviciile
publice {
| aflate
| in
coordonare |!

. |

l6 |rs\>zgnbuu | ]U/u o

| | functionzri; |I
| SMC

| 7 Redu_t;a{d |
.' LhEIIUICI lor |

|

[200%

|4 | Finalizare [ Tg9;—

[10%

[ 10%

[ cu 5% |
i -
@ 8 | Grad Eh?hdf .
g" | de |
| mdep!inire Ii
|

Nota:

Penti u UbIL‘LU\L legate de reducer; de costuri,
=1(6-7) 7 (6)]+1

astfel; (8)

Prezenta anexa a-fost mci

unul pentru fiscar

Primar,
Numele s;
Semnatura_

| . ¥ | [|
%mﬁﬁh___ﬂ_L___ﬁ

weiatd aztazi, /4 x)) 3(_}__ tory

o — ~tT— _iﬁ.___\___' —

gradul de realizare

. Intr-un numar de 2

a obiectivelor se v

a calcula

exemplare, cite



Data intocmip; %

Administrator public,
Numele gj Prenumele MORAR() NICOLAE

Semnaturé
Data intocmir; L& Fj Wrg

VH.OI_BIECTIVELE SI CRITER]ILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE TNDBPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE pg INDEPLINIT

Organizatorice aprobate de cjtre consiliul Jocg]:

S.Organizarea, controlul si monitorizareg serviciilor subordonate:

6.Utilizarea $1 exploatareg bunurilor Proprietate public $i privata in scopul satisfacerij
cerinfelor Cetatenilor;

7.Asigurareg unei administra;ii prublice transparente, credibile, bazata P€ management
performant, pe eficients, o administragje orientatd citre cetdtean,

B.CRITERII DE PERFORMANTA

I capacitateq organizatorica:
2.capacitatea de a conduce;
3.capacitatea de coordonare:;
4.capacitatea de control:
5.capacitatea de a obfine cele maj bune rezultate de la structurg condusa:
6.competenca decizionala:
7.capacitatea de a delega:
. 8.abilitaj in gestionarea resurselor umane:
9.c0mpeten{a In gestionarea resurselor alocate;
10.abilitayi de mediere gi negociere:
I1.obiectivitate i apreciere:
12.realizarea obiecti velor;
13.asumarea responsabilitatii;
14.capacitatea de arezolva problemele:
15.capacitatea de implementare;
16.capacitatea de autoperferctionare $i valorificare 3 experiengei dobandite:
17 capacitateg de analiza si sinteza;
18.creativitate $i spirit de inifiativa;
19.capacitatey de planificare side a actiona strategic;
20.capacitatea de Comunicare:
21.capacitatea de 5 lucra independent:
22.capacitatea de a lucra in echipa;
23.capacitatea de consiliere;




24.capacitateq de indrumare.
25.abfhtﬁ{f in utilizare, echipamente
26.respecty] s1 loial

itatea tata de

lor J'ﬂILn‘nu-m:.‘u;
institugie,




