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HOTARARE

Referitor la : Asocierea comunei Tatulesti judetul Olt cu comuna
Spineni , comuna Fagetelu si comuna Poboru in vederea realizirii unor
obiective de investitii de interes public

Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului comunei Tatulesti nr. 570 din
24.03.2017,

- avizul comisiei pentru administratie publica localép, juridica , apararea
ordinii publice , respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor nr. 571
din 27.03.2017 ;

- avizul comisiei pentru organizare si dezvoltare rurald, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurdtor, pentru intatamant ,
sdndtate, sport, culte si protectie sociala nr. 572 din 27.03.2017 ;

- avizul comisiei pentru studii , prognoze economico-sociale, agricultura ,
buget, finante , administrarea domeniului public si privat al comunei
Tatulesti nr. 573 din 27.03.2017,

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005;

- Prevederile Legii nr.151/1998 privind dezvoltarea regionald in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.14, art.36, alin.(7), lit."c" si art.45 alin.(l) si alin.(2),lit."f,

art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. b, art. 115 alin. 1 lit. b din Legea 215/2001(r)
Legea administraiei publice locale :

HOTARASTE:

Art.1 Aproba asocierea comunei Tatulesti judetul Olt cu comuna Spineni ,
comuna Fagetelu si comuna Poboru in vederea infiintarii ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERECOMUNITARA pentru realizarea unor obiective de
investitii de interes public.

Art.2 Aproba statutul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERECOMUNITARA conform anexei, anexa ce face parte din prezenta
hotérare.



Art.3 Mandateaza primarul Comunei Tatulesti sa semneze actul aditional la
contractul de asociere ;

Art.4 Ducerea la indeplinire se va face de citre primarului comunei Spineni
judetul Olt.

Art.5 Prezenta hotdrare se va comunica primarului comunei Tatulesti ,
judetul Olt, compartimentului de contabilitate din aparatului de specialitate al
primarului comunei Tatulesti , judetul Olt si la Institutia Prefectului - Judetul Olt

Prege_d_im;ew.d_: sedinta,
Consilier loeal, Ghedtghe Tudor
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Pentru legalitate
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TATULESTI, JUDETUL OLT
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STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERECOMUNITARA

------------------------------------------------------------

Capitolul 1

Datele de identificare, vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei
Art. 1 Datele de identificare ale membrilor fondatori:

L , prin Consiliul Local ................ , cu sediul n
............................. , reprezentat de ..............................., in calitate de
primar, legal imputernicit in acest scop prln Hotararea Consiliului Local al
................................ 1| O S

2 e , prin Consmul Local ...ooovvnveiiinieennnn, , CU
sediul N s . =] { S o] S :
reprezentat de ...................., in calitate de primar, legal |mputern|0|t in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... | o s cavvesus
B s , prin Consiliul Local .........cocvevvnvneeinnnnnn. , Cu
sediul Th .., Stro.ooooe 3| SO ,
reprezentat de .................... ,n calitate de primar, legal |mputern|CIt in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... O s 1 i i :
L , prin Consiliul Local ..........coevvevenennnnnn. , cu
sediul  In ..., Stro..oo Nl iintinsssnnsas ,
reprezentat de .................... ,in calitate de primar, legal lmputern|C|t in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... nr...... . din.gsssvwsswsvs
L , prin Consiliul Local .........coovvvevivenennnnn. , Cu
sediul TN it B W csiavinsvaing
reprezentat de ...................., in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... | S v O :
6. , prin Consiliul Local ..........coovuvenrenennnnn. , Cu
sediul N cewaneassssmsnssmrsiEEYy . . Stro vl 3] S ,
reprezentat de .................... ,in calitate de primar, legal |mputern|0|t in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... nr.......din................. ;
T , prin Consiliul Local ..........cccvivinvnenennn. , Cu
sediul  Th o, stro... 1] ,
reprezentat de .................... ,in calitate de primar, legal |mputern|0|t in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... Nr...... . diNgEmsssEa :
8. , prin Consiliul Local ............ccoveivninnneee. , Cu
sediul TN .., Stro.oel, G issnesnrrns
reprezentat de .................... ,in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... nr...... s [] | P ;
L PPN , prin Consiliul Local .............c..coeeennnin , CU
sediul TN stro.oi, Nlisssvasisbansie;
reprezentat de .................... ,in calitate de primar, Iegal |mputernicit in acest

scop prin Hotararea Consiliului Local ....................... Nnr...... . diNesssmssmmess :



ne exprimam vointa de a coopera $i de a ne asocia in conformitate cu

prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii gi fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, si a Legii nr.151/1998 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Alba de Jos, persoana juridici de drept privat, cu statut de
utilitate publica, in scopurile prevazute la art. 3 din prezentul statut.

Art. 3 Scopul si obiectivele asociatiei

Obiectivul general al Asociatiei este cooperarea unitatilor administrativ-teritoriale
care o compun, in scopul dezvoltarii economice, modernizarii infrastructurii
publice, protectiei mediului, imbunatatirii serviciilor publice, dezvoltirii culturale,
dezvoltarii integrate a domeniilor invatamant si sanatate, dezvoltarii potentialului
agricol.

Scopul i obiectivele Asociatiei

Scopul Asociatiei este de a facilita cooperarea intre unititile administrativ —
teritoriale membre pentru exercitarea in comun a competentelor ce le revin prin
lege, cu respectarea principiilor dezvoltarii durabile :

* progresul social, conditionat de recunoasterea si admiterea nevoilor comunitétii;
* protejarea eficientd a mediului;

+ utilizarea rationala a rezervelor naturale;

* pastrarea unui nivel ridicat gi sigur de cregtere economica si ocupare a fortei de
munca.

Obiectivele Asociatiei pentru realizarea scopului:

- sprijinirea dezvoltarii economico — sociale a zonei delimitate de unitatile
administrativ teritoriale asociate;

- identificarea cailor si mijloacelor de imbunatatire a infrastructurii administratiei
publice locale;

- valorificarea potentialului economic local si identificarea unor surse de finantare
interne si externe;

- sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

- stimularea si atragerea capitalului strain;

- promovarea imaginii $i potentialului de dezvoltare ale zonei ;

- orice alte activitati care conduc la dezvoltarea economica, sociala si culturala si
care au ca scop final cresterea calitatii vietii;

- protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural;

- protejarea si valorificarea mediului natural,

- dezvoltarea turismului in zona;

- realizarea de parteneriate cu alte entitati juridice publice si private Tn scopul
atingerii obiectivelor asociatiei;



- implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la schimbari socio —
economice a Planului Integrat de Dezvoltare al asociatilor.

Asociatia are urmatoarele atributji:

a. stimuleaza si sprijind desfasurarea activitatilor de promovare;

b. asigura cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre parteneri romani $i
intre parteneri romani i straini;

d. promoveaza si acceseaza programele de finantare nationale si internationale
in vederea implementarii proiectelor in domeniile economic, social, cultural sau
alte proiecte de interes public comun pentru asociati;

e. contribuie la desfasurarea activitatilor specifice domeniului de activitate in
scopul realizarii obiectivelor Asociatiei;

Activitatile principale ale Asociatiei:

Activitati principale ale Asociatiei:

- elaborarea, mentinerea si implementarea unui concept strategic coerent de
dezvoltare durabila a zonei;

- dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte
persoane fizice sijuridice din tara si stréinatate, pentru dezvoltarea zonei,

- elaborarea de documentatii tehnico-economice pentru atragerea de fonduri
nerambursabila in vederea dezvoltarii zonei, luand in considerare toate
obiectivele specifice precizate;

- promovarea strategiei de dezvoltare economica a zonei;

- atragerea de investitii directe pentru zona, atat din categoria celor straine, cat si
a celor autohtone;

- promovarea si sustinerea activitatii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii;

- alte activitati relevante pentru dezvoltarea zonei;

- orice alte activitati care vizeaza generarea resurselor proprii de functionare;

- elaborarea, pe baza Strategiilor de dezvoltare locala, aferente fiecarui asociat,
a unui document strategic integrat care sa cuprinda obiectivele prioritare
generale ale comunitéatilor locale, precum si cele specifice ce pot fi atinse la
nivelul Asociatiei ;

- accesarea unor programe cu finanfare nerambursabild in scopul imbunatatirii si
dezvoltarii infrastructurii de transport, telecomunicatii si dezvoltarea unor
programe de eficien{a energetid in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care
compun asociatia si a intregii zone;

- dezvoltarea, modernizarea si imbunatatirea serviciilor publice;

- dezvoltarea turismului in zona administrativa delimitata de unitatile asociate;

- dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea
excluziunii sociale si a dezechilibrelor sociale;

- elaborarea de strategii, programe, studii in scopul inventarierii problemelor
sociale cu care se confruntd populatia si diferitele categorii de cetateni din zona
asociatilor,

- incurajarea si promovarea educatiei in randul tinerilor si a altor categorii
vulnerabile;



- sprijinirea sectorului de invatdmant si dezvoltarea unor parteneriate in acest
domeniu;

- sprijinirea sectorului de sanatate, dezvoltare unor parteneriate in acest sens;

Capitolul 2 Denumirea, forma juridica, sediul, durata si patrimoniul

Art. 4 Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
. si se va identifica sub acest nume care va fi folosit in
toate actele emise.
Abreviat se va utiliza prescurtarea ADI - ...............ooin

Art. 5 Forma juridica a asociatiei

Forma juridica a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ....................... este
de persoana juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica,
apolitica, constituita in vederea atingerii scopului $i obiectivelor asociatiei.

Art. 6 insemnele asociatiei
Asociatia va avea stampild, sigla si insemne proprii.

Art. 7 Sediul asociatiei
Sediul asociatiei este in Romania, jud. ..........., ocooveveiiinnannn o SUTE shcnrvinsiiin 4

Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii generale a
asociatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data adoptarii
hotararii respective.

Asociatia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de conducere
proprii si patrimoniu distinct de cel al asociatiei, poate inifia sau participa la
constituirea de alte asociatii, consortii si/sau societati comerciale, atat in zona,
cat si in tara sau in strdinatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

Art. 8 Durata asociatiei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ..................coo se constituie pe
termen nelimitat, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Asociatiilor gi
Fundatiilor.

Capitolul lil

Art. 9 Patrimoniul initial al asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din
domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei
de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul inifial al Asociatiei este de ....... lei, constituit din contributia in
numerar si/sau n naturd a asociatilor, dupa cum urmeaza:
1. Comuna ............... R lei;

2. Comuna............... s lei;



3. Comuna............... e lei;
4, Comuna............... e lei,
5. Comuna ............... e lei;
6. Comuna............... e lei;

(3) Patrimoniul initial al Asociatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe
termen limitat, a urmatoarelor bunuri apartinand domeniului public si/sau privat al
asociatilor, altele decat bunurile ce compun sistemele publice aferente
Serviciului:

S EPTUR (datele de identificare ale bunului)........... , apartinand patrimoniului
public/privat al ............... (Se indicd unitatea administrativ-teritoriald.)........ ,
conform Hotararii Consiliului Judetean/Local ............... nr. .../

(Se specifica bunurile care se dau in folosinta gratuitd Asociatiei, daca sunt din
domeniul public sau privat, local ori judetean, termenul pentru care sunt date in
folosinta - dreptul de folosinta nu poate fi acordat pentru o durati nedeterminats,
conform art. 124 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu indicarea hotararii autoritatii deliberative a unitatii
administrativ-teritoriale membre prin care se aproba darea fn folosintd a
acestora.)

Art. 10. - Sursele de venit ale Asociatiei sunt urméatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor
si alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art. 11. - Asociatia nu are calitatea de operator $i nu va desfasura activitati
economice.

Art. 12. - Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile
financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV

Asociatii

Art.13. (1) Membrii Asociatiei sunt: membrii fondatori si membri.

(2) Membrii fondatori sunt persoanele juridice nominalizate in Actul Constitutiv si
Statutul Asociatiei. Membrii fondatori pierd aceasta calitate prin lichidarea sau
dizolvarea Asociafiei, precum si prin excludere, la comiterea unor abateri
statutare grave.

(3) Membrii sunt persoanele carora Consiliul Director le-a avizat cererea de a
deveni membri ai Asociatiei, doar dupa ce se va obtine aprobarea Adunarii
Generale. Ei igi asuma obligatia de a sprijini Asociatia in mod activ, precum i
plata la zi a taxelor si cotizatiilor de membru, in cuantumul stabilit anual de catre
Adunarea Generala si la termenele prevazute prin prevederile prezentului statut.



Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizicid sau juridica, care
cunoaste si respecta prevederile actelor de constituire si se declara de acord s3
sprijine material i moral Asociatia.

Art.14. Retragerea sau excluderea din Asociatie

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conform prevederilor prezentului articol.

(2) Daca oricare dintre asociati doreste sa se retraga din Asociatie, aceasta va
notifica presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa. Presedintele
Asociatiei va convoca adunarea generala a Asociatiei Tn cel mult 30 de zile de la
data primirii unei astfel de notificari.

Adunarea generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile
ce se impun si va hotarl modificarea corespunzitoare a prezentului statut si a
actului constitutiv al Asociatiei.

(3) Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai
prin hotararea Adunarii Generale, in urméatoarele situatii:

- neplata taxelor si a cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioadd de ani
calendaristici consecutiv;

- nerespectarea de catre membrul in cauzi a actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare ale Asociatiei;

- prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si
obiectivelor acesteia;

- savargirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fai de Asociatiei,
sau faté de oricare dintre membrii acesteia.

Art. 15. - Asociatii au urmatoarele drepturi:

- sa participe la lucrdrile Adunarii Generale, prin reprezentantii lor legal
desemnati;

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de administrare si control ale Asociatiei;

- sa participe de drept la orice manifestari sau programe organizate de
Asociatie;

- sa reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat, la manifestari
angajate cu tertj;

- sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor
delegate sau incredintate de Adunarea Generala sau Consiliul Director:

- sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile
Asociatiei, la actele constitutive si hotararile adoptate de catre Adunarea
Generala sau Consiliul Director gi sa le foloseascid pentru promovarea
acelor interese proprii, care nu contravin statutului, intereselor celorlalti
membrii gi intereselor Asociatiei;

- sa beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de
Asociatiei;

- sa conteste deciziile adoptate, inclusiv cea de excludere din Asociatie;

- sa se retraga din Asociatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru,
cu cel putin 30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

Art. 16. - Asociatii au urmatoarele obligatii:
- sa participe la lucrarile Adunarii Generale;



- sa respecte prevederile actelor constitutive, a regulamentelor Asociatiei, a
normelor de procedura, precum si a altor angajamente convenite;

- s& se abtind de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor
promovate de Asociatie;

- s& nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si
patrimoniale ale Asociatiei;

- sa nu angajeze prin adresare verbald sau manifestari publice, agresarea
demnittii si integritatii membrilor Asociatiei sau din alte organizatii;

- s3 achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate;

- s& anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare
care a survenit in legaturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume,
reprezentant legal,

- sia promoveze si sa participe activ la actiunile desfagurate de Asociatie.

Art. 17. - (1) Asociatia poate accepta noi membri prin hotarare a adunarii

generale adoptata cu votul majoritatii simple a membrilor.

(2) Tn urma adoptarii hotararii adundrii generale a Asociatiei de a accepta un
nou membru, se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul
membru va fi mentionat in preambulul statutului.

(3) Se considera c3 orice nou membru al Asociafiei accepta in totalitate
prevederile statutului si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

CAP.V
Organele Asociatiei

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Art. 18. - (1) Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei,
format din toti reprezentantii asociatilor desemnati prin hotarare a autoritatilor
deliberative ale acestora.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul adunarii generale a Asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise,
in copie, asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la data emiterii lor.

Art. 19. - Adunarea generala alege dintre membrii sdi pregedintele Asociatiei,
care are atributiile prevazute in prezentul statut i care reprezinta Asociatia n
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art. 20. - (1) Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care fi
revin conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, precum si atribufiile speciale
previzute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de catre asociafi
prin prezentul statut.

(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie
sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;



b) acordarea descarcarii de gestiung a membrilor consiliului director pentru
perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale
de consiliul director;

) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar
incheiat si a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru
urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor
generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori:

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a
organizarii aparatului tehnic al Asociatiei, si, dacd este cazul a
comisiilor/comitetelor*);

h) modificarea actului constitutiv gi a statutului Asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in/ Asociatie, a retragerii si excluderii unor
membri din Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Acestea constituie clauze minimale care pot fi completate cu alte atributii.

Se completeaza cu acele atributii pentru a céror exercitare este nevoie de
adoptarea unei hotaréri de catre adunarea generald a Asociatiei.

Art. 21. - Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 22. — (1) Adunarea Generala se intruneste Tn sedinta ordinard o data pe
trimestru, Tn prima luna a trimestrului curent si ori de cate ori este necesar, in
sedinta extraordinara, la convocarea pregedintelui Asociatiei sau la cererea a cel
putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5
(cinci) zile calendaristice (Acesta este un/termen minim, asociatii putand stabili si
un termen mai mare.) inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si
ordinea de zi ale sedintei.

(3) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele
Asociatfiei sau, in absenta acestuia, de persoana desemnatd de adunarea
generala dintre participanti.

(4) Adunarea generala a Asociatiei va aalege dintre participantii la sedinta un
secretar care va redacta procesul-verbal @l sedintei.

(5) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a
procesului-verbal va fi transmisa, in:termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice (Acesta este un termen; maxim, asociatii putdnd stabili si un
termen mai mic.) de la data sedintei, fiecarui asociat convocat conform
prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu
prezent la sedinta.

(6) Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.



Art. 23. - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are un vot egal in
adunarea generala a Asociatiei.

(2) Pentru ca hotédrarile Adunarii Generale si fie valide, este necesari
participarea a 2/3 din numarul membrilor Asociatiei prezenti personal sau prin
reprezentant. Daca acest cvorum nu este intrunit la data primei convocari,
Adunarea Generald va fi convocata din nou, la o dat3 ulterioara, dar nu la mai
mult de 30 zile de la data primei convocéri. In acest din urma caz, membrii activi
pot hotari in problemele inscrise pe ordinea de zi, indiferent daci cvorumul de
2/3 este sau nu intrunit, in conditiile impuse de prezentul statut.

(3) Hotararile Adunarii Generale sunt luate prin vot deschis, cu votul a 50% + 1
din numarul membrilor asociatiei prezenti.

(4) Daca o hotarare a adunarii generale a Asociatiei priveste in mod direct
bunurile care apartin unui anumit asociat, nici o hotirare nu poate fi luata fara
prezenta si votul favorabil al reprezentantuiui acestuia.

(5) In cazul in care reprezentantu! unuia dintre Asociati nu poate participa la
sedinta unei adunari generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi
inlocuit de un alt reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit Tn
acest scop.

(6) Hotarérile luate de adunarea generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupd caz, in
termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice (Acesta este un termen maxim,
asociatii putand stabili si un termen mai mic.) de la data sedintei. De asemenea,
Asociatia este obligata sa publice toate hotararile adunarii generale pe propria
pagina de internet.

(7) Adunarea generald a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotarare
adoptata in aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3), atributia privind
aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

Consiliul director

Art. 24. - (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al
Asociatiei, format din presedintele Asociatiei si inca 2 (doi) membri (Asociatii pot
sa prevada si un alt numar de membri, cu conditia ca numarul total de membri in
consiliul director, inclusiv presedintele, sa fie impar.) numiti de adunarea
generala, pe o perioada de ... (Durata mandatului este convenita de asociati, dar
nu va fi mai mare de 4 ani.) ani. Componenta consiliului director va asigura cat
mai bine reprezentativitatea Tn cadrul acestui organ a tuturor membrilor
Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.

(2) Pregedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.

(3) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 25. - (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor
adunarii generale a Asociatiei si exercita atributiile prevazute de prezentul statut
si cele ce ii vor fi delegate de adunarea generala.

(2) Consiliul director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiei:



- prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor $i proiectul programelor
Asociatiei;

- angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de adunarea generala a Asociatiei si
tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta:

- Tn relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei $i propune masurile care urmeazi sa fie luate impotriva
asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de
prezentul statut;

- asigura punerea in executare a hotéararilor Adunarii Generale:

- transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile de
componenta ale Consiliului Director, a conturilor bancare precum si a adresei de
functionare;

- analizeaza cererile de inscriere in Asociatie si le Tnainteazi spre aprobare
Adunarii Generale, face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor;

- propune cuantumul taxelor de inscriere si a cotizatiilor;

- asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile
contractuale;

- angajeaza cu institutile publice, organizatiile neguvernamentale sau cu alti
parteneri, corespondenta necesara pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

- prezinta anual in cadrul Adunarii Generale ordinare un raport cu privire la
activitatea Consiliului Director i a Cenzorului, precum si cu privire la situatie
financiara a Asociatiei;

- orice alte atribuiii prevazute in statut sau stabilite de adunarea general3.

Art. 26. - (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va
constitui un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul
director. Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil;

¢) unul sau mai multi consilieri juridici;

d) un numar suficient de specialisti

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua
in considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 27. - (1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o daté pe luna
sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor consiliului director.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti
membrii consiliului director prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza
in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.



Controlul financiar al Asociatiei

Art. 28. - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie
de cenzori formata din minimum 3 membri numiti de adunarea generala pentru o
perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membirii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare

(4) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 2722 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificiri si completéri prin Legea nr.
246/2005, respectiv:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fira drept de vot:

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

CAP. VI
Dizolvarea si lichidarea

Art. 29. - Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;

¢) prin hotararea adunarii generale.

Art. 30. - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost
constituita, daca Tn termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu
se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in
conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un
an de la data la care adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia
sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost
completat in termenul legal prevazut in acest scop.

Art. 31. - Asociatia se dizolvd prin hotdrarea instantei judecatoresti
competente, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 32 Asociatia se dizolva prin hotararea adunarii generale in cadrul careia
reprezentantii asociatilor vor avea mandat special dat in acest sens din partea
membrilor, respectiv hotarari ale organelor deliberative ale asociatilor.

Art. 33. - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in condifile prevazute de
legislatia privind asociatiile.



(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise citre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator, conform hotararii adunarii generale sau a instantei judecatoresti
competente.

Art. 34. - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s3 cears radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia Tsi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

CAP. VII
Dispozitii finale

Art.35. (1) Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului curge
de la data rdmanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea
personalitatii juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia in registrul special al
instantei.

(2) Urmatoarele mandate Tncep sad curga de la data ramanerii definitive a
hotararii de desemnare de Consiliu Director a unei Adunirii Generale a
Asociatiei.

Art. 36. (1) Prezentul statut poate fi modificat prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor asociatilor.
2) Prezentul statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in
conformitate cu noile prevederi.
(3) Toate litigile nascute din sau in legaturd cu acest statut, inclusiv orice
problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

Prezentul statut a fost semnat in ... (...) exemplare originale, astizi, data
autentificarii sale.
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