ANEXA NR.2
ASOCIATIADE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
"ASOCIATIA DE MANAGEMENT VALEA MARE”

STATUT MODIFICAT
in data de

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1.

(1) Prezenta asociatie reprezintd vointa membrilor fondatori de a pune in
comun voluntar, in mod activ, constructiv si permanent si fara drept individual de
restituire, contributia lor materiala, cunostintele si aportul lor in munca pentru
realizarea scopului asociatiei.

(2) Denumirea completd a asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ”ASOCIATIA DE MANAGEMENT VALEA MARE” Abreviat
se va utiliza prescurtarea ADI - AMVM.

Art.2.

(1)ADI-AMVM s-a constituit in temeiul dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatfii si fundatii, aprobatda cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, a Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr.315/2004 privind
dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare si
functioneaza in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, Statutului si a
legislatiei romane in materie, in vigoare.

(2) ADI-AMVM este infiintata ca asociatie de unitati administrativ teritoriale ca
urmare exercitarii dreptului lor de a se asocia si coopera prevazut, in mod expres,
de art.11 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 si consfintit de
Constitutia Romaniei.

(3) ADI-AMVM este asociatie de dezvoltare intercomunitara, cu personalitate
juridica, de drept privat si de utilitate publica, fara scop patrimonial.

(4) Regimul juridic de utilitate publicd al consortiului este prin efectul Legii
nr.215/2001a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin derogare de la prevederile Ordonantiei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 246/2005

Art.3.

in continutul prezentului statut, expresiile si termenii de mai jos auurmatoarele
definitii:
a) asociatie de dezvoltare intercomunitara — structura de cooperare cu personalitate
juridica, de dreptprivat, infiintata in conditiile legii de unitati administrativ teritoriale
pentru furnizarea in comun a unor servicii publice — astfel cum este definita la art.1
alin.(2) lit.g) nr.crt.3 din Legea nr.215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;
b) unitati administrativ teritoriale — oras si comune;
c) autoritati ale administratiei publice locale — consilii locale, ca autoritati deliberative
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si primarii, caautoritati executive.

Art.4.

Acest statut este principalul act normativ intern al asociatiei si a fost elaborat
Cu respectarea prevederilor art.6 din OG$ nr.26/2000 cu modificarile si completarile

ulterioare coroborate cu cele ale art.11 — 13 din Legea nr.215/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Membrii, vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei

Sectiunea 1
Date de identificare membrii ADI-AMVM

>

rt.5.

(1) Membrii ADI-AMVMsunt membrii fondatori si membrii.
(2) Membrii ADI-AMVM cu datele lor de identificare, actuale, denumiti in
continuare "ASOCIATII” si individual "ASOCIATUL” sunt :

1. Unitatea Administrativ Teritoriald (UAT) Valea Mare, cu sediul in localitatea
Valea Mare, judetul OIt, titulard a codului de identificare fiscala 4394544,
reprezentata prin domnul lancu Geotge Daniel, avand functia de Primar,
imputernicit prin Hotararea nr. ............ L oovtishe, swves, emisa de Consiliul local al localitatii
mentionate;

2. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Brancoveni, cu sediul in localitatea
Brancoveni, judetul OIt, titulara a codului de identificare fiscala 4984529,
reprezentata prin domnul Cheroiu lon, avand functia de Primar, imputernicit prin
Hotarareanr. ............ Lo emisa deiConsiIiul local al localitatii mentionate;

3. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Cilieni, cu sediul in localitatea
Cilieni, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscald 5102346, reprezentata prin
domnul Marancea lonel, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ l............... emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

4. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Colonesti, cu sediul in localitatea
Colonesti, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscala 4394501, reprezentata
prin domnul Stan Nicolae, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ l............ emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

5. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Cungrea, cu sediul in localitatea
Cungrea, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscala 5209890, reprezentata
prin domnul Voiculescu Liviu Dumitru, avand functia de Primar, imputernicit prin
Hotarareanr. ............ [, emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

6. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Milcov, cu sediul in localitatea
Milcov, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscala 5102354, reprezentata
prin domnul Dorobantu Marin, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea
o] SR Lo emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;
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7. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Optasi-Magura, cu sediul in
localitatea Optasi-Magura, judetul Olt, titulard a codului de identificare fiscala
5139744, reprezentatd prin domnul Scurtu Marin, avand functia de Primar,
imputernicit prin Hotararea nr. ............ S emisa de Consiliul local al localitaji
mentionate; |

8. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Piatra Olt, cu sediul in localitatea
PIATRA OLT, judetul Olt, titulard a codului de identificare fiscald 4491237,
reprezentata prin domnul Udrescu Tudor| avand functia de Primar, imputernicit prin
Hotarareanr. ............ . . oo emisa de!ConsiIiuI local al localitatii mentionate;

9. Unitatea Administrativ Teritoriald (UAT) Plegoiu, cu sediul in localitatea
Plesoiu, judetul Olt, titulara a codului de |identificare fiscala 5148394, reprezentats
prin domnul Mandescu Valeriu, avand functia de Primar, imputernicit prin
Hotarareanr. ............ . .eee......x emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

10. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Simburesti, cu sediul in
localitatea Simburesti, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscald 5475221,
reprezentata prin domnul Preda lulian, avand functia de Primar, imputernicit prin
Hotarareanr. ............ Lo emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

11. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Spineni, cu sediul in localitatea
Spineni, judetul Olt, titulard a codului de lidentificare fiscald 5148378, reprezentats
prin domnul Sarpau Danut, avand functial de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ [.............. emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

12. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Stoicanesti, cu sediul in
localitatea Stoicanesti, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscald 5209840,
reprezentata prin domnul Preoteasa Marius, avand functia de Primar, imputernicit
prin Hotarareanr. ............ /I emisé de Consiliul local al localitatii mentionate;

13. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Tatulesti, cu sediul in localitatea
Tatulesti, judetul Olt, titulara a codului deidentificare fiscala 5139876, reprezentata
prin domnul Vasile Dan, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ l...............emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

14. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Teslui, cu sediul in localitatea
Teslui, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscala 5139728, reprezentata prin
domnul Lazarescu Mihaita, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ l............... emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

15. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Urzica, cu sediul in localitatea
Urzica, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscala 5102370, reprezentata
prin domnul Spiridon lon, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
............ l............... emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;

16. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Vadastra, cu sediul in localitatea
Véadastra, judetul Olt, titulard a codului dei identificare fiscala 5139841, reprezentata
prin domnul Radulescu Sorin, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea
nre ... Livocciiiiin emisa de Consiliul local al localitatii mentionate;
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17. Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) Valeni, cu sediul in localitatea
Valeni, judetul Olt, titulara a codului de identificare fiscald 5102265, reprezentata prin
domnul Sofaru lon, avand functia de Primar, imputernicit prin Hotararea nr.
V.. st emisa de Consiliul local al localitatii mentionate:

Toti ne exprimamvointadea coopera si de a ne asocia in conformitate cu
prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, si a Legii nr.315/2004 privind dezvoltarea regionald Tn Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare in cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ”"ASOCIATIA DE MANAGEMENT VALEA MARE” (abreviat
se va utiliza prescurtarea ADI —AMVM).

(3) Unitatile administrativ-teritoriale mentionate la alin.(2) au calitate de
memobrii fondatori .

Sectiunea 2
Scopul si obiectivele ADI-AMVM

Art.6.

(1) Obiectivul general al ADI-AMVMeste cooperarea unitatilor administrativ-
teritoriale care o compun in scopul imbunatatirii activitatii administrative ce cade in
competenta autoritatilor lor administrative, dezvoltarii economice, modernizarii
infrastructurii publice, protectiei mediului,dezvoltarii culturale, dezvoltarii integrate a
domeniilor invatamant si sanatate, dezvoltarii potentialului agricol etc.

(2) Obiectivele specifice ale ADI-AMVMpentru realizarea scopului:

a) sprijinirea dezvoltari economico — sociale a zonei delimitate de unitatile
administrativ teritoriale asociate;

b) identificarea cailor si mijloacelor de imbunatatire a infrastructurii administratiei
publice locale;

c) valorificarea potentialului economic local si identificarea unor surse de finantare
interne si externe;

d) sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

e) stimularea si atragerea capitalului strain;

f) promovarea imaginii si potentialului de dezvoltare ale zonei :

g) orice alte activitati care conduc la dezvoltarea economica, sociald si culturala Si
care au ca scop final cresterea calitafji vietii;

h) protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural;

i) protejarea si valorificarea mediului natural;

j) dezvoltarea turismului in zona;

k) realizarea de parteneriate cu alte entitati juridice publice si private in scopul
atingerii obiectivelor asociatiei;

) implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la schimbari socio —
economice a Planului Integrat de Dezvoltare al asociatilor.

Art.7.

(1) Pentru imbunatatirea activitatii administrative, scopulADI-AMVMeste dea
facilita cooperarea fintre unitatile administrativ — teritoriale membre  pentru
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exercitarea in comun a competentelor ce revin prin lege autoritatilor lor
administrative, prin acordare de servicii de specialitate Tn urmatoarele domenii de
activitate:

a) audit public intern;

b) alte domenii de activitate, stabilite de lege.

(2) Pentru atingerea scopului mentionat la alin.(1) , ADI — AMVMconstituie un
aparat tehnic executiv, reprezentdnd structura functionaldcompusd din mai multe
compartimente specializate,cu activitate de executie si permanenta, fara
personalitate juridica.

(3) Pentrudezvoltarea durabila si echilibrata a teritoriului unitatilor
administrativ-teritoriale care compunasociatia; pentru promovarea teritoriului
acestora, precum si pentru furnizarea in comun a serviciilor de baza eficiente Si
adaptate cerintelor populatiei locale in sensul cresterii calitatii vietii la nivel local,
scopulADI-AMVM este acela de a infiinta, organiza, reglementa, finanta, exploata,
monitoriza si gestiona in comun servicii comunitare de utilitati publice pe raza de
competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in
comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate
infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice.

(4) Pentru atingerea scopului mentionat la alin.(3) ADI-AMVM
desfasoara/dezvolta activitati/actiuniin sensul:

a) crearii, imbunatatirii si/sau extinderii tuturor tipurilor de infrastructura la scara mica
[a.7.- infrastructura sociald; a.2.- infrastructura educationald; a.3.- infrastructura mica
locala] inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si a sistemelor
de economisire a energiei;

b) crearii, imbunatatirii si/sau extinderii serviciilor locale de baz& destinate populatiei
rurale[b.1.- investitii pentru infiintarea, extinderea si/sau modernizarea, inclusiv
dotarea de centre comunitare pentru derularea unor activitati sociale, servicii pentru
asigurarea sigurantei si calitatii vieti de tip monitorizare video, ecologizare Si
managementul deseurilor; b.2.-investitii in proiecte pentru furnizarea de servicii
locale intr-o maniera inovativa, respectiv:centre/servicii pentru transparentizarea
deciziei publice, furnizarea de informatii de interes general pentru populatia locald]
inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente;

c) sprijin pentru studii si investitii asociate cu intretinerea, refacerea si modernizarea
patrimoniului cultural si natural al satelor al peisajelor rurale si al siturilor de nalt3
valoare naturald, inclusiv cu aspectele socio-economice conexe [c.71.-restaurarea,
conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural imobil de
interes local de clasa B; ¢.2. - restaurarea, conservarea si/sau dotarea asezamintelor
monahale de clasa B si/sau a celor definitorii pentru identitatea culturala locala; ¢.3. -
modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale sau altor elemente de
mostenire si interes cultural/patrimonial de scard mica, definitorii pentru identitatea
locala sau pentru promovarea si conservarea traditiilor locale, respectiv cladiri
publice, constructii traditionale, capele etc; c.4. -conservarea si promovarea
elementelor locale de patrimoniu imaterial (folclor, festivaluri, datini si traditii locale
etc.) inclusiv cele apartinand minoritatilor locale (de ex. rroma) ] precum si actiuni de
sensibilizare ecologica.

(9) ADI — AMVMdesfasoara /dezvolta activitatile/actiunilementionate la alin.(4)
prin intermediul operatorului economic infiintat sau desemnat.

Art.8.
m
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(1) In realizarea scopului, ADI-AMVMrespects principiile dezvoltrii durabile:
a) progresul social, conditionat de recunoasterea $i admiterea nevoilor comunitatii;
b) protejarea eficienta a mediului;
c) utilizarea rationala a rezervelor naturale;
d) pastrarea unui nivel ridicat $i sigur de crestere economics si ocupare a fortei de
munca.
(2) Raporturile dintre ADI-AMVMsi localitatile ce o compun se bazeaz pe
principiile :
a) legalitatii;
b) responsabilitatii;
C) egalitatii de tratament;
d) transparentei;
€) recunoastere reciproca;
f) asumarea raspunderii;
g) cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor tuturor localitatilor membre.

Art.9.

ADI-AMVM Tsi asuma si exercita, pentru si in numele unitatilor administrativ-
teritoriale asociate, toate atributiile, drepturile si obligatiile pe domeniul strict limitat al
activitatii/serviciului/serviciilor ce i-au fost transferate.

Sectiunea 3
Atributiile ADI - AMVM

Art.10.

Principalele atributii ale ADI — AMVM sunt urmatoarele
a) stimuleaza si sprijina desfasurarea activitatilor de promovare;
b) asigura cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre parteneri romani si intre
parteneri romani si straini:
C) promoveaza si acceseazi programele de finantare nationale si internationale n
vederea implementarii proiectelor in domeniile economic, social, cultural sau alte
proiecte de interes public comun pentru asociati;
d) contribuie la desfasurarea activitatilor specifice domeniului de activitate in scopul
realizarii obiectivelor asociatiei.

Sectiunea 4
Activitatile desfasurate de ADI - AMVM

Art.11.

(1) Pentru indeplinirea scopului propus, ADI — AMVM constituie un aparat
tehnic executiv, reprezentand structura functionaldcompusa din mai multe
compartimente specializate, cu activitate de executie si permanenta, fara
personalitate juridica, condusa de 1 (un) director executiv, care asigura furnizarea in
comun a serviciilor publice in domeniile de activitate mentionate la art.6 alin.(2) din
prezentul Statut, si respectiv care duce la indeplinire actele de decizie si autoritate
ale organelor de conducere ale asociatiei.

(2) ADI — AMVMdesfasoara activitati profesionale in domeniile de activitate
mentionate la art.6 alin.(2) din statut pentru localitatie membre ale asociatei, prin
compartimente de specialitate care se constituie in acest scop.

- — T ————————
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(3) Activitatile desfasurate de ADlI — AMVMsunt de interes general si
comunitar, in conformitate culegislatia romana, europeana si ale prezentului statut. '
(4) Actele juridice incheiate de compartimentele de specialitate fin
desfasurarea activitatilor/prestarii serviciilor se semneaza de catre presedinte si
persoana care a intocmit actul, precum si de catre consilierul juridic si sunt supuse
legii civile.
(5) Dupa aprobarea legala a prezentului statut actualizat, se elaboreaza
pentru structura functionala mentionata la alin.(1) urmatoarele documente:
a) regulament general de organizare si functionare (ROF);
b) organigrama si statul de functii;
c) regulament propriu pentru compartimentele de specialitate, dupa caz si unde
cerinta legil este expresa;
d) fise de post cuprinzand cerintele generale si specifice postului/functiei.

Art.12.

(1)Activitatile, in general,ale ADI — AMVM sunt:
a) elaborarea, mentinerea si implementarea unui concept strategic coerent de
dezvoltare durabila a zonei;
b) dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, pentru dezvoltarea zonei;
c) elaborarea de documentatii tehnico-economice pentru atragerea de fonduri
nerambursabila in vederea dezvoltarii zonei, luand in considerare toate obiectivele
specifice precizate;
d) promovarea strategiei de dezvoltare economica a zonei;
e) atragerea de investitii directe pentru zona, atat din categoria celor straine, cat si a
celor autohtone;
f) promovarea si sustinerea activitatii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii;
) alte activitati relevante pentru dezvoltarea zonei;
h) orice alte activitati care vizeaza generarea resurselor proprii de functionare;
) elaborarea, pe baza Strategiilor de dezvoltare locald, aferente fiecarui asociat, a
unui document strategic integrat care sa cuprinda obiectivele prioritare generale ale
comunitatilor locale, precum si cele specifice ce pot fi atinse la nivelul asociatier,
j) accesarea unor programe cu finantare nerambursabild in scopul imbunatatirii si
dezvoltarii infrastructurii de transport, telecomunicatii si dezvoltarea unor programe
de eficientd energetid in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care compun
asociatia si a intregii zone,
k) dezvoltarea, modernizarea si imbunatatirea serviciilor publice;
) dezvoltarea turismului in zona administrativa delimitata de unitatile asociate;
m) dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea
excluziunii sociale si a dezechilibrelor sociale;
n) elaborarea de strategii, programe, studii in scopul inventarierii problemelor sociale
cu care se confruntd populatia si diferitele categorii de cetateni din zona asociatilor;
0) incurajarea si promovarea educatiei in randul tinerilor si a altor categorii
vulnerabile;
p) sprijinirea sectorului de invatdamant si dezvoltarea unor parteneriate in acest
domeniu;
r) sprijinirea sectorului de sanatate, dezvoltare unor parteneriate in acest sens.

(2) Activitdtile, pe domenii de activitate ale ADI — AMVM sunt prevazute in
continuare, in sectiunea 5.

W
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Sectiunea 5
Activitati desfasurate pe domenii de activitate

» Subsectiunea AUDIT PUBLIC INTERN

Art.13.

(1) Exercitarea activitatii de audit public intern, prin sistemul de cooperare si
asociere incadrul asociatiei este operationala numai la unitatile administrativ
teritoriale membre si respectiv la cele care vor deveni membre ale ADI — AMVM,
sens in care se incheie acord de cooperare.

(2) Exercitarea activitati de audit public intern in conditile alin.(1) se
realizeaza de catre compartimentul de audit public intern,specializat si
autorizat/avizat, conform legii, de MFP-UCAPI, constituit in conformitate cu
prevederile art.11 lit.b) din Legea nr.672/2002 privind auditul publicintern si respectiv
cu cele ale art.24 alin.(1*) din Legea nr.273/2006privind finantele publice locale;

compartiment distinct de alte compartimente din structura functionala a ADI —
AMVM.

Art. 14.

(1) Compartimentul de audit public intern are in structura sa un numar
5(cinci) posturi/functii contractuale, din care 1 (una) functie de coordonator —
asimilabila cu functie de conducere si 4 (patru) functii de executie —auditor intern in
sector public.

(2) Functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei funciii
ca activitateprofesionala orientata spre profit sau recompensa.

(3) Coordonatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit
de catrepresedintele asociatiei, cu avizul UCAAPI.

(4) Coordonatorulcompartimentului de audit public intern este responsabil
pentru organizareasi desfasurarea activitatilor de audit.

(5) Cheltuielile ocazionate de activitatea de audit public intern desfasurata in
sistem de cooperare, reprezentand cheltuieli de personal, cheltuieli privind impozite,
contributii si alte taxe aferente drepturilor de personal acordate si cele cu deplasarile
interne sunt repartizate, in mod corespunzator, pe entitatile semnatare ale acordului,
in functie de numarul de zile/auditor prestate. Modalitatea concretd de decontare a
cheltuielilor se stabileste prin acordul de cooperare.

(6) Acordurile de cooperare cuprind activitatile de elaborare a planurilor
anuale,respectiv a planurilor multianuale ale activitatii de audit intern, misiunile de
audit si natura acestora, in functie de volumul de activitate si marimea riscurilor
asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern, precum si numarul de auditori interni, tindnd cont si de necesitatea
asigurarii functiei de supervizare a desfasurarii procesului de audit intern.

Art.15.

Exercitarea activitatii de audit public intern, prin sistemul de cooperare si
asociere incadrul ADI - AMVMinseamna desfasurarea urmatoarelor activitati:
a) elaboreaza norme metodologice specifice fiecarei entitati publice pentru care
desfasoara activitateade audit public intern, cu avizul UCAAPI;
b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si,pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
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management financiarsi control ale entitati publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

d) informeazd UCAAPI despre recomandérile neinsusite de catre conducétorul
entitatii publiceauditate, precum si despre consecintele acestora:

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile salede audit:

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g9) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatoruluientitatii publice si structurii de control intern abilitate:

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si @ Codului privind conduita
etica in cadrulcompartimentelor din entitatile publice pentru care desfasoara
activitatea si poate initia méasurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul
entitatii publice Tn cauzj;

i) alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Denumirea, forma juridica, sediul, durata de functionare si patrimoniul

Sectiunea 1
Denumirea asociatiei

Art.16.

Denumirea asociatieieste Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitar&”’ASOCIATIA DE MANAGEMENT VALEA MARE”. Abreviat se va
utiliza prescurtarea ADI — AMVM.

Sectiunea 2
Forma juridica a asociatiei

Art.17.

.....

de drept privat si de utilitate publica, apolitica, constituita in vederea atingerii
scopului si obiectivelor asociatiei.

Sectiunea 3
Insemnele asociatiei

Art.18.
ADI - AMVMva avea stampila, sigla si insemne proprii.

Sectiunea 4
Sediul asociatiei
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Art.19.

(1) Sediul ADI-AMVMeste in Comuna Valea Mare, strada Unirii, nr.
187 judetul Olt;

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii generale a
asociatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare Ia data adoptarii hotararii
respective.

(3) ADI~AMVMpoate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de
conducere proprii si patrimoniu distinct de cel al asociatiei, poate initia sau participa
la constituirea de alte asociatii, consortii si/sau societati comerciale, atat in zona, cat
si in tara sau in strainatate, n functie de necesitatile sale de functionare.

Sectiunea 5
Durata de functionare a asociatieij

Art.20.
Durata de functionare a ADI — AMVMeste nelimitata.

Sectiunea 6
Patrimoniul asociatiei

Art.21.

(1) intregul patrimoniu de resurse al ADI — AMVM se va utiliza, prin grija
Consiliului Director si al Cenzorului, In vederea realizarii exclusive a scopului pentru
care s-a constituit asociatia.

(2) Patrimoniul ADI — AMVM este compus din bunurile si resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii
activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor
bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat
asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(3) Patrimoniul ADI — AMVMeste reprezentat de aportul in numerar al
membrilor fondatori in suma de 200 lej , varsat la BRD - Agentia Slatina.

(4) Cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei anuale datorate de citre
membrii ADI-AMVMse stabileste de catre Adunarea Generald la propunerea
Consiliului Director, in ultima sedinta anuala, pentru anul urmator.

Art.22.

Categoriile de resurse patrimoniale ale ADI-AMVM sunt:
a) taxa de inscriere, platitd o singura data, la depunerea cererii de inscriere in
asociatie, in valoarea stabilitd de Adunarea Generala
b) cotizatia anuala, reprezentand suma totald care se stabileste prin raportare la
numarul de locuitori al fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre;
¢) finantare prin contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre;
d) dobanzibancare rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara sau strainatate;
f) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii nationale sau
internationale;

g) finantari din programe angajate a fi implementate de AD| — AMVM;
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h) finantari de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;

I) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;

j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea ADI — AMVM :

k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu tax3 organizate de
ADI - AMVM

l) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art.23.

(1) Cotizatia de membru se va achita dupa stabilirea acesteia conform
prevederilor art.31 alin.(5) din prezentul statut, pana la sedinta Adunérii Generale din
anul urmator.

(2) Incepand cu data de 1 iulie a fiecarui an curent, membrii care nu si-au
achitat cotizatia datorata, devin membrii consultativi ai ADI — AMVM, fard o
formalitate prealabild. In acelasi mod, dupa achitarea cotizatiei, membrii consultativi
devin membrii activi.

Art.24.
ADI| — AMVMnu are calitate de operator economic si nu va desfasura activitati
economice.

Art.25.

(1) ADI — AMVMare un buget propriu de venituri si cheltuieli.

(2) Situatiile financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) ADI — AMVM poate deschide conturi in lei, euro si in orice alta valuta in
orice unitate bancara din Romania.

CAPITOLUL IV
Asociatii, drepturi si obligatii

Sectiunea 1
Asociatii

Art.26.

(1) Asociatii din ADI — AMVM sunt membrii fondatorisi membrii aderenti
nominalizati in cuprinsul Capitolului Il, sectiunea 1, art.5 din prezentul Statut.

(2) Membrii fondatori beneficiaza prin Statut de unele drepturi si obligatii
specifice. Ei pierd aceasta calitate prin lichidarea sau dizolvarea ADI — AMVM,
precum si prin excludere la comiterea unor abateri statutare grave.

(3) Membrii aderenti sunt unitatile administrativ-teritoriale care au aderat la
asociatie ulterior constituirii sale legale.

Sectiunea 2
Calitatea de membru
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Art.27,

(1) Calitatea de membru este voluntara. Se dovedeste printr-un Certificat de
Membru, emis de secretariatul AD| — AMVM.

(2) Poate deveni membru al ADI — AMVM orice persoana juridicad publica,
care cunoaste si respecta prevederile actelor de constituire si se declara de acord s&
sprijine material si moral asociatia.

(3) Calitatea de membru se solicits prin completarea unei cereri tip de
inscriere, adresatd Consiliului Director si inregistrata la secretariatul asociatiei care
functioneaza la sediul asociatiei.

(4) Solicitantul persoan juridica publica va formula cererea de inscriere in
ADI — AMVM prin reprezentantul siu legal si va atasa acesteia acordul scris,
exprimat anterior, al organelor sale de conducere, precum si specificarea persoanei
delegata sa reprezinte institutia in asociatie si perioada de timp pentru care aceasta
a fost mandatata.

(5) Calitatea de membru se pierde prin retragere, excludere sau neplata
cotizatiei.

Sectiunea 3
Retragerea sau excluderea din asociatie

Art.28.

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din ADI —
AMVM, conform prevederilor prezentului articol.

(2) Daca oricare dintre asociati doreste sa se retraga din asociatie, acesta va
notifica presedintelui ADI — AMVM si celorlalti asociati intentia sa, prin cerere scrisa
si motivata care se depune la secretariatul asociatiei cu cel putin 30 de zile inainte
de data preconizata pentru retragerea efectiva. Cererea va fi avizata mai intai de
catre Consiliul Director in prima sedinta lunara a acestuia, urmand a fi aprobatd in
adunarea generala a asociatiei care va fi convocata de citre presedintele asociatiei
in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea generald a ADI — AMVMva analiza consecintele retragerii si
modificarile ce se impun si va hotari modificarea corespunzatoare a prezentului
statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

Art.29.

Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai
prin hotararea Adunarii Generale, in urmatoarele situatii:
a) neplata taxelor si a cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de 2 ani
calendaristici consecutivi;
b) nerespectarea de catre membrul in cauzad a actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare ale ADI-AMVM :
c) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a ADI-AMVM, a scopului si
obiectivelor acesteia;
d) savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatda de ADI-AMVM, sau
fata de oricare dintre membrii acesteia.

Sectiunea 4
Drepturi si obligatii ale asociatilor
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Art.30.

Drepturile garantate prin Statut ale membrilor ADI — AMVM sunt:
a) sa participe la lucrarile Adunarii Generale, prin reprezentantii lor legal desemnati;
b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de administrare si control ale asociatiei:
¢) sa participe de drept la orice manifestari Sau programe organizate de asociatie;
d) sa reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat, la manifestari angajate
cu ten;
e) sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate
sau incredintate de Adunarea General3 sau Consiliul Director;
f) sa& aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile
Asociatiei, la actele constitutive $i hotaréarile adoptate de catre Adunarea General3
sau Consiliul Director si sa le foloseascs pentru promovarea acelor interese proprii,
care nu contravin Statutului, intereselor celorlalti membrii si intereselor asociatiei;
g) sa beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de asociatiei;
h) sa primeasca recompense si sanctiuni din partea asociatiei, prin procedurile
legale, convenite de Adunarea generala;
i) sa conteste deciziile adoptate, inclusiv cea de excludere din asociatie:
J) sa se retraga din asociatie, cu obligatia de a notifica|in prealabil acest lucru, cu cel
putin 30 de zile anterior datej preconizate pentru retragerea efectiva.

Art.31.

Obligatiile statutare ale membrilor ADI — AMVM sunt:
a) sa participe activ si constructiv la lucrarile Adunarii Generale, cu respectarea
normelor statutare:
b) sd respecte prevederile actelor constitutive, a regulamentelor Asociatiei, a
normelor de procedura, precum si a altor angajamente convenite:
C) s& se abtina de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate
de asociatie;
d) sa& nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale Si
patrimoniale ale asociatiei;
€) sa promoveze eficienta $i buna credinta in toate actiunile de realizare a
obiectivelor asociatiei:
f) s& indeplineascé la nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de
Adunarea Generala sau Consiliul Director;
g) sa achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate:
h) sa-si insuseasca si sa-si adopte o conduitd eticd ferma, de integritate morala,
conform normelor sociale democratice si standardelor de convietuire in comunitatile
multi-etnice, multi-confesionale si multi-partinice;
i) 8 nu angajeze prin adresare verbala sau manifestari publice, agresarea demnitatii
si integritatii membrilor ADI — AMVM sau din alte organzatii;
j) sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a
survenit in legatura cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal).

CAPITOLUL V
Organele ADI - AMVM
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Sectiunea 1
Adunarea General3
Art.32.

(1) Adunarea Generalj este organul de conducere al AD| — AMVM, format
din toti reprezentantii asociatilor desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative
ale acestora.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentruy a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul adunrii generale a asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise,
in copie, asociatilor $i presedintelui asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de
la data emiterii lor.

Art.33.
Adunarea Generald a ADI — AMVM poate mandata Consiliul Director s3

indeplineasca in numele s&u unele din atributiile sale in scopul functionarii operative
a activitatii.

Art.34.

Adunarea Generali alege dintre membrii sai presedintele ADI - AMVM, care
are atributiile prevazute in prezentul statut $i care reprezint3 asociatia in raporturile
cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art.35.

(1) Adunarea Generala a AD| — AMVMse intrunestein sedinta ordinara o data
pe an, in ultimul trimestru al anului curent si ori de cate ori este necesar, in sedinta
extraordinara, la convocarea presedintelui asociatiei sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul membrilor asociatiei.

(2) Convocarea membrilor se face cu cel putin 10 zile inainte de data stabilit3
pentru adunare, in cazul sedintei ordinare s$i cu 3 zile Tnainte de data stabilita sau
imediat, in cazul unei sedinte extraordinare.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail Si va cuprinde
data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(4) Sedintele Adunarii Generale a AD| — AMVMvor fi conduse de presedinte
sau, in absenta acestuia, de persoana desemnata de adunarea generala dintre
participanti.

(5) In Adunarile Generale aleADI - AMVMse incheie procesul-verbal al
sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. Dupa semnare,
acesta se afiseaza pe site-ul asociatiei. socotindu-se astfel aduse la cunostinta
membrilor asociatiei.Reprezentantul asociatului care nu a fost prezent la sedintd va
lua cunostinta de procesul verbal si de hotararile adoptate in sedintd dupa site-ul
asociatiei.

(7) Hotararile Adunarii Generale a AD| - AMVM se consemneazi intr-un
registru de procese-verbale, care se pastreaza la sediul asociatiei.

Art.36.

(1)Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea
Generala a ADI — AMVM.

(2) Pentru ca hotararile Adunarii Generale sa fie valide este necesars
prezenta a 2/3 din numarul membrilor ADI — AMVM prezenti prin reprezentantul legal
Su prin mandatar (imputernicit) al acestuia. Dacs acest cvorum nu este intrunit la
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data primei convocari, Adunarea Generala va fi convocata din nou, la o data
ulterioara, dar nu la mai mult de 10 zile de la data primei convocari. In acest din
urma caz, membrii activi pot hotari in problemele inscrise pe ordinea de zi,
indiferent daca cvorumul de 2/3 este say nu intrunit, fn conditile impuse prin
prezentul Statut.

(3) Hotararile Adunérii Generale a ADI — AMVM se iau prin vot deschis, cu
votul'a %2 +1 din numarul membrilor asociatiei prezenti.

(4) Hotararile referitoare la excluderea unui membru se iau cu majoritate
simpla, in urma unui referat intocmit de Consiliul Director in legatura cu motivele
excluderii.

(9) Excluderea unui membru fondator va fi sustinuta in Adunarea Generala
printr-un referat scris si semnat de 2/3 din membrii fondatori.

(6) Daca o hotarare a Adunarii Generale a AD| — AMVMpriveste Tn mod direct
bunurile care apartin unui anumit asociat, nici o hotirare nu poate fi luata fara
prezenta si votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la
sedinta unei Adunari Generale a ADI — AMVMIa care a fost convocat, acesta poate fi
inlocuit de un alt reprezentant al unitétii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest
scop.

Art.37.

(1) Hotaréarile Adunarii Generale referitoare la dizolvareaAD| — AMVM,
modificarea Statutului si a Actului Constitutiv sau la schimbarea scopului social al
acesteia, se iau cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor activi.

(2) Hotaréarile Adunarii Generale se publica pe site-ul asociatiei si se afiseaza
la sediul acesteia, socotindu-se astfel aduse la cunostinta membrilor asociatiei.

(3) Un exemplar original al fiecarei hotarari semnat de Presedinte si Secretar
se va arhiva intr-un Dosar al Hotaréarilor Adunarii Generale a ADI — AMVM, intr-o
ordine crescatoare a numarului lor de nregistrare $i cu consemnarea datei adoptarii
hotarérii. Responsabilitatea tinerii acestei evidente se stabileste in sarcina
Secretariatului asociatiei si sub supravegherea atentd a Presedintelui asociatiei.

Art.38.

(1) Adunarea Generalad a ADI — AMVMindeplineste atributiile care i revin
conform art. 21 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari
s$i completari prin Legea nr. 246/2005, precum si atributiile speciale prevazute de
prezentul statut, conform mandatului incredintat de catre asociati prin prezentul
statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a ADI - AMVMcu privire la activitatea proprie
sunt:

a) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Cenzorului, potrivit
prezentului Statut;

b) stabilirea strategiei si planificarea obiectivelor generale pentru aducere la
indeplinire a scopuluiasociatiei;

¢) analiza si evaluarea activitatii si aprobarea raportului de activitate al Consiliului
Director, pentru perioada supusa discutiei;

d) aprobarea contului de executie pentru exercitiul fianciar al anului anteiror;

e) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar, a bilantului contabil si raportului comisiei de cenzori:

f) descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiata;
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g) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului, conform procedurilor specificate la
art.47 alin.(1) ;

h) aprobarea organigramei si a politicii de personal a asociatiei, a numarului de
personal din cadrul aparatului tehnic executiv al asociatiei, a retributiei acestora, a
valorii diurnei de deplasare, precum si, dupa caz, a indemnizatiei de reprezentare
platite membrilor Consiliului Director si cenzorului;

1) infiintarea de filiale ale asociatiei;

j) aprobarea mandatelor de afiliere la uniuni sau federatii de asociatii;

k) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare, conform procedurilor prevazute la art.47 alin.(1);

l)aprobarea primirii de noi membri in asociatie, retragerea, recompensa, sanctiunea
sau excluderea membirilor, la propunerea motivata a Consiliului Director;

m) aprobarea cotizatiilorsi a taxelor de inscriere ;

n) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.39.

(1) Hotaréarile luate de Adunarea Generalda, in limitele legii, ale Actului
Constitutiv si/sau ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au
luat parte la adunare sau care votat impotriva.

(2) Hotarérile luate de Adunarea Generala contrare legii, Actului Constitutiv
si/sau ale Statutului pot fi contestate in justitie de oricare dintre asociati in termen de
30 de zile de la data aducerii la cunostinta publica.

Sectiunea 2
Consiliul Director

Art.40.

(1) Consiliul Director este ales prin votul deschis, cu majoritate simpla a
Adunarii Generale, pentru un mandat de 4 ani si asigura conducerea asociatiei in
intervalul dintre Adunarile Generale.

(2) Membii Consiliului Director sunt alesi dintre reprezentantii legali ai
membrilor asociatiei si au dreptul de a fi realesi in consiliu pentru noi mandate.
Acestia pot mandata, la randul lor, o persoana cu atributii de reprezentare in
Consiliul Director.

(3) Consiliul Directoreste format din 5 (cinci) membrii plinisi 1 (un) membru
supleant desemnati in ordinea descrescadtoare a numarului de voturi primit in
Adunarea Generala. In cazul in care in timpul duratei mandatului ramane loc vacant
in Consiliul Director, el va fi preluat de catre membrul supleant care isi exercita
activitatea doar pana la sfarsitul mandatului respectiv.

(4) Membrii Consiliul Director pot fi alesi exclusiv din randul membrilor activi ai
ADI - AMVM.

(5) Directorul executiv al ADI — AMVM este membru cu drept de vot
consultativ in Consiliul Director.

(6) Consiliul Director se intalneste in sedinte de lucru lunare, ca si imediat, in
situatii speciale la convocarea Presedintelui sau a oricarui membru al acestuia.

(7) Consiliul Director lucreaza valabil in prezenta tuturor membrilor sai si
decide cu votul a minimum 2 (doi) dintre membrii. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in scris. Procesul verbal al sedintei si deciziile Consiliului Director se
intocmesc si se pastreaza de catre persoana desemnata de catre Presedinte, de
regula consilierul juridic din structura executiva.
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Art.41.

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale a ADI - AMVMsi exercita atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce
ii vor fi delegate de Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director exercita urmdtoarele atribulii privind activitatea proprie a
ADI - AMVM:

a) transmite institufilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile de
componenta ale Consiliului Director, a conturilor bancare precum si a adresei de
functionare;

b) analizeazd cererile de inscriere in asociatie si le inainteaza spre aprobare
Adunarii Generale, face propuneri motivate cu privire la excluderea membirilor;

c) aproba formatul certificatului care atesta calitatea de membru al asociatiei;

d) propune cuantumul taxelor de inscriere si a cotizatiilor;

e) solutioneaza contestatiile formulate impotriva hotararilor Adunarii Generale;

f) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri gi
cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor ADI — AMVM;

g) Tn relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul ADI — AMVMsi propune masurile care urmeaza sa fie luate impotriva
asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul
statut;

h) prezintd anual in cadrul Adunarii Generale ordinare un raport cu privire la
activitatea Consiliului Director si a Cenzorului, precum si cu privire la situatie
financiara a asociatiei;

i) angajeaza cu institutile publice, organizatile neguvernamentale sau cu alfi
parteneri, corespondenta necesara pentru indeplinirea obiectivelor asociatiei;

j) aproba fisele posturilor si deruleaza procedurile de angajare a personalului
executiv aprobat deAdunarea Generala sau convenit prin prevederile contractelor de
finantare;

k) supune aprobarii Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Director (abreviat ROF/CD) precum si pe cel al personalului angajat (abreviat
ROF/PA);

l) controleazd personalul asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de Adunarea Generala a ADI — AMVMsi
tinand cont de bugetul aprobat de aceasta,

m) asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile
contractuale;

n) stabileste si aproba calendarul programelor de actiuni si ia masurile curente
necesare pentru derularea actiunilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si
incadrarea in costuri a acestor activitati;

0) angajeaza programe de parteneriat cu terte institutii sau asociatii;

p) decide cu privire la oportunitatea angajarii juridice a ADI — AMVM in contracte cu
terte parti;

r) gestioneaza patrimoniul material,societatile comerciale, conturi bancare si
activitatile financiare curente ale asociatiei;

s) decide cu privire la participarea ADI — AMVM la concursuri de finantare si asigura
implementarea programelor conform prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor si
legislatiei nationale si europene;

s) accepta donatiile facute ADI — AMVM,

t) orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.42.
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' (1) Potrivit art.50 alin.(3) din prezentul Statut, Consiliul Director este compus
din 5 memobrii plini, din care:

a) ~ 1 (un) presedinte;
b) - 1(un) vicepresedinte:
c) — 1 (un) secretar;
d) — 2 (doi) memobrii.
(2) Ocuparea functiilor mentionate la alin.(1) lit.a)-c) se face prin in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi primit in Adunarea Generala.

(3) Primul Consiliu Director se compune din urmatorii 5 reprezentanti legali ai
membrilor fondatori:
1. Primarul comunei - Presedintele Asociatiei;
2. Primarul comunei — Vicepresedinte;
3. Primarul comunei — Secretar:
4. Primarul comunei - Membru;
5. Primarul comunei — Membru.

(4) MembriiConsiliului Director al ADI —= AMVMau urmatoareleatributii:
a) Presedintele Consiliului Director este Presedinte statutar al ADI — AMVM. El
reprezinta si angajeaza adminstrativ si juridic interesele asociatiei.
b) In cazul lipsei justificate a Presedintelui asociatiei, acesta poate delega in scris,
pe durata determinata, atributiile Vicepresedintelui.
c) Secretarul asociatiei se ocupa de pastrarea hotéararilor si deciziilor adoptate prin
intermediul consilierului juridic din cadrul structurii executive;
d) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Presedintele emite delegari scrise catre
membrii - Consiliului Director, membii ADI — AMVM, directorului executiv si/sau, in
lipsa acestuia, oricarei alte persoane din cadrul aparatului tehnic executiv. Delegérile
scrise ale Presedintelui vor fi pastrate prin intermediul consilierului juridic din cadrul
structurii executive.

Art.43.

(1) Presedintele Consiliului Director asigura indeplinirea atributiilor diectorului
executiv al asociatiei, in situatie de vacanta a postului. La incetarea mandatului de
presedinte, acesta poate sa fie numit in functia de director executiv al asociatiei, pe
perioada nedeterminata, remunerat, Th acest caz.

(2) Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infiptuirea
scopului ADI — AMVM, respectarea prevederilor Statutului si a legislatiei;

b) conduce lucrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale a ADI —~ AMVM;

c) reprezintd ADI — AMVM, pe baza mandatului incredintat de Adunarea General3,
la demersurile de aderare in uniuni, federatii sau grupari de persoane juridice cu
caracter neguvernamental si apolitic, convenabile atingerii scopului asociatiei;

d) angajeazéd ADI — AMVM in relatiile juridice si de colaborare cu tertii;

e) angajeaza personalul asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de Adunarea Generald a AD| — AMVMsi tinand cont de
bugetul aprobat de aceasta:

f) asigura functionarea eficienta a servicilor administrative ale ADI — AMVM
(secretariat, contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau
programate, etc.);

g) vegheaza asupra modului de gestionare a conturilor curente ale asociatiei prin
intermediul structurii executive;

h) stabileste conform procedurilor din ROF/CD, sarcini pentru membrii Consiliului
Director;
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) in cazul in care asigura si indeplinirea atributiilor diectorului executiv al asociatiei,
stabileste conform procedurilor din ROF/PA, sarcini pentru personalul angajat;

i) deleaga sarcini catre memobrij ADI = AMVM, in conformitate cu programul de
activitati aprobat:

J) intocmeste impreuna cu ceilalti membrii aj Consiliului Director rapoarte anuale de
activitate, pe care le prezinta spre aprobare Adunarii Generale:

k) intocmeste rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracteprin intermediul
structurii executive:

) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3 sau de Consiliul
Director ale ADI - AMVM:

Art.44.

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, ADI — AMVMva constitui un
aparat tehnic propriu — astfel cum se prevede la art.10 din prezentul Statut, condus
de un director executiv numit de Consiliul Director,

(2) Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai ADI — AMVM.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane
angajate:

a) un secretar executiv:

b) un contabil;

c) consilieri juridici:

d) specialisti pentru activitati de specialitate.

(4) Activitatile desfasurate de salariatii asociatiei sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate, prevazute la Cap.ll, Sectiunea a 5-a. articolele nr.12-19 si
articolele nr.22-25 din prezentul Statut:

b) activitati de functionareale asociatiei (secretariat, contabilitate si administrare
financiara etc.) prevazut in ROF/PA.

(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va
lua in considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
aparatului tehnic alADI — AMVM.

Art.45.
Directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) reprezinta ADI — AMVM in relatia cu tertii si corespunzator acopului asociatiei:
b) atributiuni de natura operationala stabilite prin ROF/CD si ROF/PA;
c) incheie acte juridice in numele si pe seama ADI — AMVM:;
d) atributiuni delegate de Presedintele Consiliului Director:
e) indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presedinte si Consiliul Director.

Sectiunea 3
Cenzorul

Art.46.

(1) Cenzorul ADI — AMVM este desemnat prin hotarare a Adunarii Generale
pentru o perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului Director si trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Cenzorul asigura controlul financiar intern al asociatiei si este subordonat
direct Adunarii Generale a ADI — AMVM. Activitatea cenzorului este reglementata
printr-un Regulament de functionare al cenzorului asociatiei aprobat prin hotararea
Adunarii Generale.
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Art.47.

Atributiile principale ale cenzorului sunt:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
C) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
d) verifica sursele de venit ale AD| — AMVM, conform prevederilor bugetare,
programelor de asistenta si documentelor primare ale asociatiei:
e) verificd inopinant si periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si
gestionate resursele materiale si financiare ale ADI — AMVM, conform documentelor
de evidenta si de urmarire:
f) verifica incadrarea cheltuielilor asociatiei in limitele bugetului aprobat de catre
AdunareaGenerala sau programele de finantare angajate de asociatie;
g) verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor
de cont;
h) verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor financiare
cerute de lege si de prevederile contractelor de finantare ale ADI| —- AMVM;
) verifica legalitatea si conformitatea documentelor de plata a salariilor si
indemnizatiilor aprobate, cu prevederile bugetare;
J) prezinta periodicConsiliului Director rapoarte scrise asupra activitatii sale, conform
prfevederilor scrise in Regulament de functionare al cenzorului si obligatiilor din
fisele de post ale angajatilor;
k) face propuneri de ameliorare a procedurilor de lucru ale administratiei AD| -
AMVM
pentru o mai eficienta gestiune a resurselor si respectarea cadrului legal;
) intocmeste rapoarte anuale de control a gestiunii ADI — AMVM si le prezinta
AdunariiGenerale:
m) poate participa la sedintele Consiliului Director, cu drept de vot consultativ, pe
probleme din domeniul sau de competenta,
n) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege, sau stabilite de Adunarea
Generala.

CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea ADI — AMVM

Sectiunea 1
Dizolvarea asociatiei

Art.48.
DizolvareaADI — AMVMse vor face conform prevederilor legale in vigoare in
meomentul intervenirii dizolvarii.

Art.49.

ADI - AMVMse dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei judecatoresti competente:
¢) prin hotararea adunarii generale.

Art.50,
(1) ADI - AMVMse dizolva de drept prin:
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a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se
constituie;
¢) reducerea numarului de asociati sub limita legala, daca acesta nu a fost completat
in termenul legal prevazut in acest scop.

(2) ADI — AMVMse dizolva prin hotarérea instantei de Judecata competente,
atunci cand:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului siu este urmarits prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
c) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) asociatia a devenit insolvabil3.

(3) ADI — AMVMse dizolva prin hotardrea adundrii generalein cadrul careia
reprezentantii asociatilor vor avea mandat special dat in acest sens din partea
membrilor, respectiv hotarari ale organelor deliberative ale asociatilor.

Art.51.

In cazul dizolvarii ADI — AMVM, bunurile rdmase in urma lichidarii pot fi
transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator,conform hotararii adundrii generale sau a instantei judecatoresti
competente.

Art.52.

(1) LichidareaADI — AMVMse vor face conform prevederilor legale Tn vigoare
in meomentul intervenirii lichidarii.

(2) Bunurile ADlI — AMVMramase in urma lichidarii vor fi transmise catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator, conform hotararii adunérii generale sau a instantei judecatoresti
competente.

Art.53.

(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s& ceara radierea AD| — CZT
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) ADI — AMVMisi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.54.

(1) Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului curge de
la data ramanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii
juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia in registrul special al instantei.

(2) Urmatoarele mandate incep s& curgad de la data ramanerii definitive a
hotarérii de desemnare a membrilor Consiliului Director de catre Adunarea Generald
aADI - AMVM.

%
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Art.55.

(1) Mandatul membrilor Consiliului Director al Cenzorului sau al Presedintelui
ADI - AMVM poate inceta inaintea duratei pentru care au fost alesi, prin revocarea
hotararii de numire a acestora de catre o Adunare Generala extraordinara , prin
pierderea calitatii de membru al asociatiei ori prin deces.

(2) La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director si Cenzorul ADI -
AMVM sunt obligati sa predea actele si documentele asociatiei cu care au lucrat sau
la care au avut acces, in baza unui proces verbal intocmit de secretarul asociatiei.

Art.56.
Anul fiscal al ADI — AMVVMcoincide cu anul calendaristic.

Art.57.

Prezentul Statut poate fi modificat prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor asociatilor.

Art.58.

(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana.

(2) Litigile ADI — AMVMcu persoane fizice sau juridice; toate litigile nascute
din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind interpretarea,
validitatea sau incetarea acestuia daca nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art.59.
in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut
va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

URMEAZA:
Semnaturile de validare a Statului de catre asociati:
'Reprezentant legal UAT Valea Mare
- Primar lancu George-Daniel
|
' L.S.
Semnatura: ‘
— Reprezehté_nt legal UAT Brancoveni
Primar Cheroiu lon
L.S.
Semnatura:
——— = == 1 —
LS ' N Reprezentant legal UAT Cilieni
, T Primar Marancea lonel
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‘ Semnatura:

Reprezentant legal UAT Colonesti
Primar Stan Nicolae

L.S.
Semnatura:

Reprezentant legal UAT Cungrea
Primar Voiculescu Liviu-Dumitru

L.S.

Semnatura:

Reprezentant legal UAT Milcov
Primar Dorobantu Marin

L.S.
Semnatura:

Reprezentant legal UAT Optasi-Magura
Primar Scurtu Marin

L.S. ‘
Semnatura:

Reprezentant legal UAT Piatra Olt |
Primar Udrescu Tudor

L.S. ‘|

Semnatura:

Reprezentant legal UAT Plesoiu 1
Primar Mandescu Valeriu .

L.S.

o ————————
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Semnatura:

\ Reprezentant legal UAT Simburesti
| Primar Preda lulian

L:S;
Semnatura:

Reprezentant legal UAT Spineni
Primar Sarpau Danut
|

L.S.
Semnatura:

Reprezentant legal UAT Stoicanesti
Primar Preoteasa Marius

L.S.
Semnatura:

o i Reprezentant legal UAT Tétulesti

Primar Vasile Dan

Semnatura:

Reprezentant legal UAT Teslui
Primar Lazarescu Mihaita

L.S. ’
Semnatura:

LS Reprezentant legal UAT Urzica
= Primar Spiridon lon
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t Semnatura:
|

]— Reprezentant legal UAT Vidastra

| Primar Radulescu Sorin
L.S.
Semnatura:
B ~ Reprezentant legal UAT Valeni
| Primar $ofaru lon
L.S.
Semnatura:

%
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