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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL 1l AL ANULUI 2020

in conformitate cu prevederile art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelcr cu handicap — republicata ,cu modificarile si completarile
ulterioare, compartimentul asistenta sociala din cadrul Primariei Voineasa efectueaza controale
periodice privind activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local .

Potrivit art.29, alin.1din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, raportul trebuie sa contina date referitoare |a activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav , precum

a) Dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) Informatii privind modul in care s€ asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti :

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate .

In intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora , datorita unor
afectiuni fizice , mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasurain mod normal activitati
cotidiene , necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziuni sociale .

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare ,rolul
institutiei noastre prin compartimentul asistenta sociala , este de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav , in vederea
ameliorarii situatiei acestora,, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia
lor o cere , pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice , personale , sociale si spirituale ale lor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social , el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate , pentru depasirea conditiei de handicap si a
reintegrarii sociale . Ingrijirile ce li se acorda , pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual , spiritual , emotional si social , in pofida handicapului de care sufera .

Conform prevederilor art. 35 din Legea 448/2006 , persoana adulta cu handicap grav dar si
copilul cu handicap grav , au dreptul la un asistent personal , in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza ,acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav , pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap , respectiv planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap .

Parintii ,sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav , persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai



acestora , cu exceptia celor cu handicap vizual , reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav , adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare . Plata indemnizatiei se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de
incadrare in grad de handicap .

Tinand cont de aceste aspecte, pentru semestrul | al anului 2021, compartimentul asistenta
sociala va aduce la cunostinta urmatoarele aspecte despre activitatea asistentilor personali

a) Dinamica angajarii asistentilor personali :

In perioada 01.01.2021 -30.06.2021 nua fost angajata nici o persoana ca asistent personal si
nici nu a incetat contractul de munca pentru nici un asistent personal .

Astfel ca la data de 30.06.2021 in cadrul Primariei Voineasa , erau angajati un numar de 17
asistenti personali pentru persoane cu handicap grav , din care 13 pentru persoane adulte cu handicap
grav si 4 pentru copii cu handicap grav.

in perioada 01.01.2021 — 30.06.2021 au fost depuse doua cereri noi de acordare indemnizatie
de insotitor , astfel ca la 30.06.2021 erau inregistrate un numar de 22 indemnizatii de insotitor .

La data curenta , in evidentele Primariei Voineasa se afla un numar de 17 persoane cu handicap
grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca si un numar
de 22 persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie conform art. 42 din Lg. 448/2006

Pentru plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap , primaria a cheltuit in semestrul |
al anului 2021 suma de 261 268 lei , iar pentru plata indemnizatiilor pentru peroanele cu handicap grav
, s-au cheltuit 139 226 lei sumele totale cheltuite in sem. { al anului 2021 fiind de 400 494 lei .

Mai precizam faptul ca la plata salariilor asistentilor personali si indemnizatiilor pentru persoane
cu handicap grav, la data curenta Primaria Voineasa nu inregistreaza restante ,insa cererile de
acordare indemnizatie de insotitor de la primarie sunt intr-0 ascensiune continua .

b)Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna ,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro .

. Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna cuvenit
asistentului personal , precizam faptul ca asistentii personali pentru anul 2021 vor beneficia de
concediu de odihna pana la finele anului curent . Pe durata concediului asistentului personal ,primaria a
platit persoaneicu handicap grav indemnizatia prevazuta la art.43, alin.(1) din Legea nr. 448/2006
republicata , intrucat la nivelul localitatii Voineasa nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro (in
conformitate cu prevederile art.37 alin. (2) si (3) dinlege ) . Precizam faptul ca pe raza comunei Voineasa
si pe raza localitatilor invecinate , nu sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro ; de
asemenea nu avem infiintate servicii de ingrijire 1a domiciliu .

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti .

- In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , asistentii personali au obligatia sa participe 0 datala
doi ani la o instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art.38 lit.a din lege , autoritatile publice locale au obligatia sa asigure
instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabilita prin Ordinul nr.319/02.10.2007 al
presedintelui Autoritatii Nationale pentru pPersoanele cu Handicap , emis in termen de 90 de zile de la
data intrarii in vigoare a H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 , privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata .

Primaria comunei Voineasa doar in anul 2010 a incheiat contract de furnizare servicii de
formare profesionala cu o firma autorizata si asistentii personali ai persoanelor cu handicap incadrati in
institutia noastra la acea data au fost instruiti, fapt pentru care sé considera necesara instruirea



acestora . Totodata precizam faptul ca in luna iulie 2021 asistentii personali au fost intruiti de catre
personalul compartimentului de asistenta sociala al primariei Voineasa .

d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate .

Verificarile efectuate de catre personalul cu atributii de asistenta sociala in anul 2021 au vizat
urmatoarele aspecte : modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal ,
asa cum sunt prevazute in fisa postului , evaluarea sociala si psihologica atata asistentului personal cat
si a persoanei cu handicap grav , in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului individual
de munca , conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare ,problemele cu care sé confrunta asistentii
personali in desfasurarea concreta a activitatii lor, satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de
asistentii personali privind ingrijirea si supravegherea acordata .

Controalele se efectueaza periodic , de regula semestrial si inopinat .in urma verificarilor
efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali , care sa conduca la inlocuirea lor, dat fiind si faptul ca peste 90% dintre angajati
sunt rude de gradul | cu persoana bolnava .

in urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu au fost sesizate
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal , iar angajatii compartimentului de asistenta
sociala au acordat informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la
momentul prezentarii acestora la sediul institutiei noastre, fie cu ocazia deplasarilor in teren , acolo
unde a fost necesar.

Tot semestrial , asistentul personal prezinta un raport de activitate compartimentului de
asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul primariei, cu privire la activitatea desfasurata, raport
aprobat de medicul de familie al persoanei cu handicap .

in concluzie apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Voineasa din
semestrul al | al anului 2021 s-a desfasurat in bune conditii sicu respectarea drepturilor si obligatiilor
asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap , prevazute de legislatia in vigoare .
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