ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA VOINEASA

PRIMARIA

Telefon 0744586802 / Fax 0371602907
e-mail: primariavoineasa@yahoo.com

Nr. /3 din 05.05.2025

ANUNT
organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VOINEASA, judetul OLT, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 05.05.2025

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT RELATII PUBLICE S| RESURSE UMANE — 454618

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
05.06.2025 10:00, PRIMARIA COMUNEI| VOINEASA

Perioada de depunere a dosarelor 05.05.2025 - 26.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la dataafisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 454618 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RELATII PUBLICE SI
RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevédzuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
5//2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa
caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice; -- ‘

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologici informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)



Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip

ECDL/ICDL: --

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completsrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei; --

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
5. Legea nr.53/2003
cu tematica Titlul II - Contractul individual de muncg; Titlul Il - Timpul de munca si timpul de
odihna Titlul IV - Salarizarea
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Cunoasterea in detaliu a hotarérilor adoptate de Consiliul local Voineasa, a dispozitiilor primarului
care au caracter normativ, a normelor si regulamentelor interioare;

- Colaborarea permanenta cu colegii din cadrul compartimentului si din cadrul celorlalte
compartimente din aparatul de specialitate al primariei comunei Voineasa, in vederea indeplinirii
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu (in acest sens, pentru rezolvarea lucrrilor repartizate de
catre seful compartimentului sau de catre primar, functionarul public debutant va solicita sprijinul si
il va consulta pe indrumétorul de stagiu);

- Rezolva corespondenta repartizati pe linie de registratura, relatii cu publicul;

- Participarea la actualizarea registrului cu actele intrate in lucru compartimentului si termenele de
solutionare cu respectarea termenelor legale, sau chiar reducerea acestora;

- Urmarirea circuitului petitiilor si a cererilor de acces la informatii de interes public, in vederea
rezolvarii lor cu respectarea termenelor si a prevederilor legale, precum si rezolvarea celorlalte acte
in credintate de cétre superiorii ierarhici.

- Prezinta la cererea primarului rapoarte si informéri privind activitatea desfasurats;

- Organizarea proprie a timpului de lucru pentru a-si putea desfasura activitatea, selectarea
informatiilor din actele normative si lucririle de specialitate si valorificarea acestora pentru
solutionarea problemelor curente, instrumentarea dosarelor repartizate, rezolvarea cererilor si
lucrarilor repartizate.

- Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si @ promovarilor din
cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor —recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a
institutiei, in mass-media local3 si la sediul acesteia;



- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

- Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
si/sau a contractului de muncé pe perioadd nedeterminaté si determinats, precum si acordarea
tuturor drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publicd si de legislatia muncii aferent
personalului din aparatul de specialitate ;

- Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;

- Intocmeste, gestioneaza si réspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si
de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

- Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihn3, in vederea aprobarii
de cdtre Primar si urmareste respectarea ei;

- Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime
etc);

- Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioars; Raspunde de aplicarea
prevederilor din acesta;

- Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate,
pe care il supune aprobarii Primarului si adoptarii Consiliului Local;

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidentd a
functionarilor publici, conform legistatiei in vigoare;

- Introduce datele in programul de resurse umane utilizat de la REVISAL de entitate pentru a putea
fi preluate informatiile in programul de contabilitate utilizat;

- Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,

- Raspunde de fintocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobarii Primarului; rdspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme de
perfectionare profesional3;

- La solicitarea justificatd a sefilor, aprobata de catre Primar si cu avizul ANFP intocmeste
documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor
posturi vacante, prevazute in statul de functii;

- Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

- Asigura si urméreste integrarea noilor angajatj, efectueazi controlul respectérii disciplinei muncii;
- Pastreaza fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si a functionarilor
publici si personalului contractual al primériei;

- Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar pe
parcurs , in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate de consiliul
local si elaboreaza dispozitii in acest sens;

- Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade , trepte
superioare sau functii de conducere;

- Asigura aducerea la cunostintd publicului a posturilor vacante si data organizarii concursurilor
pentru ocuparea acestora;

- Tine evidenta, elibereaza notele de plecare si urmareste efectuarea concediului de odihn ;
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de nscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru



conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIi si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Sandu, Maria, Secretar general, 0737245292, 0349409282, mariasandu1973@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): \
PRIMAR

Nume Prenume: ANUTA LIVIU LAURENTIU
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