ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA VOINEASA
PRIMARIA
Telefon 0744586802 / Fax 0371602907

e-mail; primariavoineasa@yahoo.com
Nr. 479G din06é. O£, 202/

ANUNT

Avand Tn vedere prevederile art. 618, alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, organizat in baza art. Il din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Priméria comunei Voineasa,
judetul Olt, organizeaz& concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
vacante, pe perioada nedeterminata ,de :

1) Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal la

Compartiment de achizitii publice, urbanism si fonduri europene, in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Voineasa, Judetul Olt;

2) Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zl , 40 ore/s&ptamana

3) Probe de concurs

a. Selectie dosare
b. Proba scrisa;
c. Interviul.

4) Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 06.08.2021, ora 10,00 la sediul
Priméariei Voineasa, jud. Olt,

5) Conditii de participare:

a) Conditiii generale
Potrivit art. 465, alin.1 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénis;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical . Atestarea stérii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecéatoreasca
definitivd, Tn conditiile legii;
j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile




prevazute de legislatia specifica.

b)Conditii specifice
1.Pentru functia de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal la

Compartiment de achizitii publice, urbanism si fonduri europene, sunt necesare urmatoarele
conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, sau
echivalentd,in domeniul stiintelor economice ,

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 5 ani,

6. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afigarii anuntului:

- in data de 06.07.2021 publicare anunt pe site-ul unitatii

- depunere dosare concurs ( in termen de 20 zile dela data publicérii anunfului pe
site-ul Primériei Voineasa ) - perioada 06.07. — 26.07.2021, orele 14,00 la sediul Primdriei
Voineasa,judetul Olt.

- Selectia dosarelor de inscriere - perioada 27.07.- 02.08.2021
- Data probei scrise - 06.08.2021,0ra 10,00
- Data probei de interviu - in maxim 5 zile lucratoare de la

sustinerea probei scrise

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor: telefon 0744586802, fax
0371602907, persoana de contact d-na SANDU MARIA, adresa de e-mail
mariasandul973@yahoo.com.

8. Bibliografie

- Constitutia Romaniei , republicata,

- titlul | si Il ale partii a VI-a din OUG nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile uiterioare,

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,

- H.g. nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,

9.Tematica

1. Scopul si principiile Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice

2. Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98 / 2016 privind
achizitiile publice
. Autoritati contractante
. Domeniu de aplicare. Exceptii
_Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.
. Consultarea pietei
. Activitati de achizitie centralizata
. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire
. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
10. Reguli de evitare a conflictului de interese
11. Reguli aplicabile comunicarilor
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14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire

15. Servicii sociale si alte servicii specifice

16. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publicé

16. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

17. Criterii de calificare si selectie

18. Criterii de atribuire

19. Garantia de participare si garantia de buna executie

20. Documentu! unic de achiziie european. E-Certis

21. Oferta si documentele insotitoare

22. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

23. Procesul de verificare si evaluare

24. Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru

25. Finalizarea procedurii de atribuire

26. Informarea candidatilor/ofertantilor

27. Reguli de publicitate si transparenta

28. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

29. Anuntul de participare

30. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

31. Executarea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru

32. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

33. Contraventii i sanctiuni

34. Reglementari privind punerea in aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica

35. Reglementari privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investiti in domeniul
constructiilor

36. reglementairi privind receptia lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora

37. Constitutia Romaniei , republicata,

38. titlul | si Il ale partii a VI-a din OUG nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

39. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile uiterioare,
40. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,
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Denumirea autorititii sau institutiei publice PRIMARIA VOINEASA APROB

Directia PRIMAR
generala Anuta Liviu
Directia Laurentiu
Serviciul

Biroul/Compartimentul: ~ACHIZITII PUBLICE,URBANISM SI
FONDURI EUROPENE

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului: CONSILIER ACHIZITII PUBLICE;
2. Nivelul postului: Functie publici de executie;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de
licentd,respectiv studii superioare de lung# durati,absolvite cu diploma de licent3 in
domeniul Stiinte Economice sau echivalent.

2.Perfectionari (specializari): expert achizitii publice;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate/nivel):
necesar/avansat;

4.Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere): - engleza /francezd —
necesar/ mediu/avansat

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: realizarea obiectivelor
individuale , adaptibilitate , asumarea responsabilitatilor , capacitatea de
implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de initiativa, planificare
si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, disciplina,
gandire logica.

6.Cerinte specifice:

- Deplasari curente: la sediile Consiliului Judetean Olt si a Institutiei Prefectului -
Judetului Olt, precum si la alte institutii in cadrul carora desfasoara activitatile
specifice.

- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
- deplasiri pe teren pentru diferite actiuni/constatiri.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributii specifice :

-Intocmeste documente conform Legii nr. 98 /2016 privind achizitiile publice (
caiete de sarcini, anunf SEAP, documente licitatie) ;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante ;
-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de
Legea nr. 98/ 2016, actualizata ;




-aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire ;
-constituie si pastreazd dosarul de achizitie publici ;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de legile in domeniul achizitiilor
publice, in vigoare
- primirea si analizarea referatelor de necesitate;
- primirea si analizarea caietelor de sarcini
- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari
- primirea si analizarea temelor de proiectare
- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in
parte
- alegerea procedurii de achizitie publica
- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a
ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date
- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare
- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru
constituirea Comisiei de evaluare

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- primirea si solutionarea solicitérilor de clarificare la documentatia de
atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea si inaintarea in vederea solufiondrii si redactarea actului prin
care Comisia de evaluare solutioneazi contestatiile;

- elaborarea si fnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare
catre ofertantii castigatori si necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea
notelor justificative.

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de
achizitie publica conform legislatiei in domeniu;

- pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din
patrimoniul comunei si s-au concesionat bunuri din domeniul privat
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pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie
publica, verifica si raspunde de buna executie a acestora si parcurge
procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile.
Asigurd ,conform dispozitiilor organelor ierarhic superioare, efectuarea
inventarierii anuale a bunurilor si a valorilor existente in gestiunea
Consiliului Local

Efectueaza operatiunile de evidentiere si definitivare a inventarierii prin
intocmirea situatiei operative,stabilirea si efectuarea
casarilor;valorificarea bunurilor casate.

Atributii generale:

Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii
sarcinilor de serviciu;

Cunoaste,insuseste si implementeazi activitatea specifici in domeniu,in
principal prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Réaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod
constiincios a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea
sd aducd prejudicii institutiei

Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si
buna functionare a aparaturii electrice, electronice si informatice date in
responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar , iar in cazul unor deteriorri
sau defectiuni anunta cu celeritate seful serviciului administrativ si de
gospoddrie comunald sau referentul cu atributii in domeniul informatic, dupa
caz;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei,
si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Respectd normele privind securitatea si sinitatea in munci si PSI;

Respectd Reglamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare

Se preocupd continuu de pregitirea profesionald in domeniu prin insusirea
legislatiei curente si aplicarea actelor normative in vigoare;

Réspunde disciplinar,patrimonial,conventional sau penal,dupi caz, pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu ori executarea lor defectuoas;

Trebuie sd aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.

Are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cAstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public



> Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcinéri stabilite prin
dispozitie verbald sau scris# de c#tre primarul comunei Voineasa.
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI :
1.8fera relationald interna :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar ,viceprimar , secretar general si
administrator public.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toti salariatii din cadrul prim3riei si
celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau local in vederea realizirii
atributiunilor de serviciu

¢) Relatii de reprezentare: Reprezinti primarul in relatiile cu autorititile
si institutiile publice
2.Sfera relationala externd :

a) Cu autoritati si institutii publice: in baza dispozitiilor date de conducerea
primariei in cadrul limitei de competenta pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

b) Cu organizatii internationale: -

¢) Cu persoane juridice private: in baza dispozitiilor primarului, in cadrul
limitei de competenta pentru realizarea sarcinilor primite

LIMITE DE COMPETENTA: asigurs informarea permanenti a primarului in
legdtura cu activitatea desfisurati.

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI :

1. Indicatori cantitativi: asiguri indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor si
propunerilor facute; calitatea reprezentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea
rapoartelor, informarilor, punctelor de vedere si celorlalte materiale prezentate,
legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu
respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si,
dupa caz, cu alocarea de timp suplimentar.

5. Utilizarea resurselor: computer personal, telefon mobil si mijloc de transport.
6. Mod de realizare: lucrari elaborate individual sau in colectivele stabilite.
7.Delegarea de atributii: preluarea atributiilor de ciitre un alt angajat din
compartiment ,pe perioada concediilor legale sau atunci cind este cazul.




