ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA VOINEASA

PRIMARIA

Telefon 0744586802 / Fax 0371602907

e-mail: primariavoi easa@yahoo,com
Nr_/E£  din Z/‘%QA DZQ(Z?

ANUNT

publice vacante, pe perioada nedeterminata ,de :
1) INSPECTOR ,cls.l, gradul profesional debutant, la Compartimentul relatii cu publicul si
resurse umane din cadrul Primirie Voineasa,
2) Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi , 40 ore/saptamans
3) Probe de concurs
a. Selectie dosare
b. Proba scrisa;
c. Interviul.
4) Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 19.02.2024, ora 10,00 la sediul
Primariei Voineasa, jud. Olt,
5) Conditii de participare:

a) Conditiii generale
Potrivit art. 465, alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
poate ocupa o functie publics persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana s$i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;
d) are capacitate depling de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical . Atestarea starii de s&nétate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice:
9) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unej infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei:
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
K)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

b)Conditii specifice

1. Pentru functia publica de INSPECTOR cls.I, gradul profesional debutant, Ia Compartimentul
relatii cu publicul si resurse umane , sunt necesare urmatoarele acte:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents, sau echivalenta,
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: ---

6. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisarii anuntului:
- In data de 18.01.2024 publicare anunt pe site-ul unitatii
- depunere dosare concurs (Tntermen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe



site-ul Primariei Voineasa ) - pericada 18.01. - 06.02.2024, orele 16,00 la sediul Primiriei
Voineasa,judetul Olt.

- Selectia dosarelor de inscriere - perioada 07.02. - 13.02.2024
- Data probei scrise - 19.02.2024,0ra 10,00
- Data probei de interviu - in maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea

probei scrise

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor: telefon 073754500, fax
0349409282, persoana de contact d-na SANDU MARIA, adresa de e-mail mariasandu1973@yahoo.com.

8. Bibliografie
a) Pentru postul de Inspector cls.l, gradul profesional debutant, la Compartimentul relatii
cu publicul si resurse umane din cadrul Primirie Voineasa,

- Constitutia Romaniei , republicata,

- titlul I si Il ale partii a VI-a din OUG nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatg,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

-H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Tematica

- Constitutia Romaniei , republicats, - integral

- titlul 1 si Il ale partii a VI-a din OUG nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, - integral

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, - integral

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral

- Legea 53/2003 Codul muncii:

1.Titlul - Contractul individual de munca, cap.! - VI

2. Titlul Il = Timpul de munca si timpul de odihna, cap.lIl silll

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, - integral

- H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.- integral

9) Mentiuni
Mentionam faptul ca, vom asigura resursele bugetare alocate cheltuielilor de
personal in anul 2024.

Cu stima,




